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BiRiM / UST YONETICI SUNUSU

Enstitlimiiz “lisansiistii egitim-6gretim, bilimsel aragtirma ve uygulama yapan bir kurum olarak, yiiksek
diizeyde bilimsel caligma ve arastirma yapmak, bilgi tretmek, bilim verilerini yaymak ve c¢agdas
gelismeye ulusal ve evrensel 6lcekte katkida bulunmak™ gorevini yerine getirmek amaciyla, Erciyes
Universitesi Rektorliigii'ne bagh olarak 20.07.1982 tarih ve 17760 sayili Resmi Gazete’de yayimlanan
41 Sayili Kanun Hitkmiinde Kararnamenin 25. Maddesinin "e" bendine gore, Sosyal Bilimler Enstitiisii
adiyla kurulmustur.

Enstitiimiiz, ilk lisansiistii 6gretim faaliyetlerine Haziran 1984 tarihinde, Isletme Anabilim Dali ile Islam
Medeniyeti ve Sosyal Bilimler Anabilim dalinda baglamistir. Enstitiimiiz, 1997 yilindan itibaren
hizmetlerine hayirsever isadami merhum Kadir HAS tarafindan yaptirilmis olan Nuri ve Zekiye Has
Enstitiiler Binast’nin ikinci katinda devam etmektedir.

Enstitiimiizde 1 adet miidiir odasi, 2 adet miidiir yardimcisi odast, idari personel tarafindan kullanilmakta
olan 5 adet biiro, 1 adet asistan odasi, 1 adet sinif, 2 adet arsiv odasi, 1 adet kiitiiphane (3.Katta), 1 adet
tez savunma odasi, 1 adet toplanti odasi, 1 adet cay ocagi, 1 adet mescit, 1 adet malzeme odasi ve 2 adet
WC bulunmaktadir. Bu mekanlarin toplam alan1 1300 metrekaredir.

ANABILiM DALLARI

1- ATATURK ILKELERI VE INKILAP TARIHI (YL)
2- DISIPLINLERARASI ASYA CALISMALARI (DR)
3- DISIPLINLERARASI GUNEY ASYA CALISMALARI (YL)
4- AVRASYA ARASTIRMALARI (YL)
5- DOGU DILLERI VE EDEBIYATLARI ANABILIM DALI
KORE DILI VE EDEBIYATI (YL + DR)
JAPON DILI VE EDEBIYATI (YL)
CIN DILI VE EDEBIYATI (YL)
ERMENI DILi VE EDEBIYATI BUTUNLESIK DR PROGRAMI (DR)
IBRANI DIiLi VE EDEBIYATI BUTUNLESIK DR PROGRAMI (DR)

6- FELSEFE VE DIN BILIMLERI (YL + DR)
Dinler Tarihi (YL + DR)
Din Psikolojisi (YL + DR)
Din Felsefesi (YL + DR)
Islam Felsefesi (YL + DR)
Din Egitimi (YL + DR)
Mantik (YL + DR)
Din Sosyolojisi (YL + DR)
Felsefe Tarihi (YL)

7- FELSEFE (YL + DR)
8- GAZETECILIK (YL + DR)
9- HALKLA ILISKILER VE TANITIM (YL + DR + TEZSIZ YL)
10- HAVACILIK YONETIMI (YL)
11- IKTISAT (YL + DR + ING. DR)
12- ILETISIM BILIMLERI DOKTORA ( DR)
13- INGILiZ DiLi VE EDEBIYATI (YL + DR)
14- ISLAM TARIHI VE SANATLARI (YL + DR)
Islam Tarihi (YL + DR)
Tiirk-Islam Edebiyati (YL + DR)
Tiirk-Islam Sanat Tarihi (YL + DR)

15- ISLETME ( YL + DR + TEZSIZ YL)


https://sbe.erciyes.edu.tr/ckfinder/userfiles/files/Atat%c3%bcrk-%20%c4%b0lk.pdf
https://sbe.erciyes.edu.tr/ckfinder/userfiles/files/kore%20dili(1).pdf
https://sbe.erciyes.edu.tr/ckfinder/userfiles/files/japon%20dili(4).pdf
https://sbe.erciyes.edu.tr/ckfinder/userfiles/files/japon%20dili(3).pdf
https://sbe.erciyes.edu.tr/ckfinder/userfiles/files/Ermeni%20Dili%20ve%20Ed(1).pdf
https://sbe.erciyes.edu.tr/ckfinder/userfiles/files/felsefe%20ve%20din%20bil(4).pdf
https://sbe.erciyes.edu.tr/ckfinder/userfiles/files/felsefe%20ve%20din%20bil(4).pdf
https://sbe.erciyes.edu.tr/ckfinder/userfiles/files/felsefe(10).pdf
https://sbe.erciyes.edu.tr/ckfinder/userfiles/files/gazetecilik(6).pdf
https://sbe.erciyes.edu.tr/ckfinder/userfiles/files/halkla%20ili%c5%9fkiler(4).pdf
https://sbe.erciyes.edu.tr/ckfinder/userfiles/files/iktisat(5).pdf
https://sbe.erciyes.edu.tr/ckfinder/userfiles/files/ileti%c5%9fim(3).pdf
https://sbe.erciyes.edu.tr/ckfinder/userfiles/files/ingiliz%20dili(1).pdf
https://sbe.erciyes.edu.tr/ckfinder/userfiles/files/%c4%b0slam%20tar%20san.pdf
https://sbe.erciyes.edu.tr/ckfinder/userfiles/files/i%c5%9fletme(10).pdf

Yonetim Organizasyon (YL + DR)

Uretim Yonetimi (YL + DR)

Pazarlama (YL + DR)

Muhasebe (YL + DR)

Finansman (YL + DR)
16- KADIN CALISMALARI (YL)
17- KAMU HUKUKU (YL + DR + TEZSIZ YL)
18- KULTUREL CALISMALAR (YL )
19- MALIYE (YL)
20- OZEL HUKUK (YL + DR + TEZSiZ YL)
21- RADYO SINEMA TELEVIZYON (YL + DR)
22- RUS DILI VE EDEBIYATI (YL + DR)
23- SAGLIK HUKUKU TEZSiZ YL I1.OGRETIM (TEZSIiZ YL)
24- SANAT TARIHI (YL + DR + TEZSIZ YL)
25- SIYASET BIiLIMI VE KAMU YONETIMI (YL + DR + TEZSIZ YL)
26- SOSYOLOJI (YL + DR)
27- TARIH (YL + DR)

Eskicag Tarihi (YL + DR)

Ortagag Tarihi (YL + DR)

Yenicag Tarihi (YL + DR)

Genel Tiirk Tarihi (YL + DR)

Yakin¢ag (YL + DR)

Tiirkiye Cumhuriyeti Tarihi (YL + DR)

28- TEMEL ISLAM BILIMLERI (YL + DR)
Kelam (YL + DR)
Tefsir (YL + DR)
Islam Hukuku (YL + DR)
Hadis (YL + DR)
Arap Dili ve Belagati (YL + DR)
Islam Mezhepler Tarihi (YL + DR)
Kiraat (YL)
Tasavvuf (YL)

29- TURIZM ISLETMECILIGI (YL + DR)
30- TURK DILI VE EDEBIYATI (YL + DR)
Eski Tiirk Edebiyati (YL + DR)
Yeni Tiirk Edebiyat1 (YL + DR)
Tiirk Halk Edebiyati (YL + DR)
Yeni Tiirk Dili (YL + DR)
Eski Tiirk Dili (YL + DR)

31- ULUSLARARASI ILISKIiLER (YL )
32- YONETIM BILiSIM SISTEMLERI (YL)

Bes Anabilim Dalinda Tezsiz Yiiksek Lisans (1.0) Isletme, Ozel Hukuk, Kamu Hukuk, Halkla Iliskiler
ve Tanitim, Siyaset Bilimi ve Kamu Y 6netimi programi bulunmaktadir.

Yirmi bir anabilim dalinda (Temel Islam Bilimleri, Felsefe ve Din Bilimleri, Islam Tarih ve Sanatlari,
Iktisat, isletme, Tiirk Dili ve Edebiyati, Tarih, Sosyoloji, Sanat Tarihi, Rus Dili ve Edebiyati, Ingiliz
Dili ve Edebiyati, Ozel Hukuk, Kamu Hukuku, Halkla iliskiler ve Tanitim, Siyaset Bilimi ve Kamu
Yonetimi, Felsefe, Kore Dili ve Edebiyati, hem yiiksek lisans hem de doktora programi bulunmaktadir.


https://sbe.erciyes.edu.tr/ckfinder/userfiles/files/kamu%20hukuku(12).pdf
https://sbe.erciyes.edu.tr/ckfinder/userfiles/files/k%c3%bclt%c3%bcrel%20%c3%a7al%c4%b1%c5%9fmalar(3).pdf
https://sbe.erciyes.edu.tr/ckfinder/userfiles/files/maliye(3).pdf
https://sbe.erciyes.edu.tr/ckfinder/userfiles/files/%c3%b6zel%20hukuk(7).pdf
https://sbe.erciyes.edu.tr/ckfinder/userfiles/files/Radyo%20TV(1).pdf
https://sbe.erciyes.edu.tr/ckfinder/userfiles/files/rus%20dili%20ed%20dr.pdf
https://sbe.erciyes.edu.tr/ckfinder/userfiles/files/sanat%20tarihi(4).pdf
https://sbe.erciyes.edu.tr/ckfinder/userfiles/files/siyaset%20bilimi.pdf
https://sbe.erciyes.edu.tr/ckfinder/userfiles/files/sosyoloji(2).pdf
https://sbe.erciyes.edu.tr/ckfinder/userfiles/files/tarih(5).pdf
https://sbe.erciyes.edu.tr/ckfinder/userfiles/files/temel%20islam%20bil(1).pdf
https://sbe.erciyes.edu.tr/ckfinder/userfiles/files/uluslararas%c4%b1%20ili%c5%9fkiler(4).pdf
https://sbe.erciyes.edu.tr/ckfinder/userfiles/files/y%c3%b6netim%20bilisim.pdf

2019-2020 egitim-6gretim yili giiz yariyili sonu itibariyle 2366 tezli yiiksek lisans, 205 tezsiz yiiksek
lisans ve 764 doktora programi olmak tiizere toplam 3335 Ogrenci egitimine devam etmektedir.
Kurulusundan giiniimiize kadar 2540 tezli yiiksek lisans, 1494 tezsiz yiiksek lisans ve 543 doktora
programindan olmak tizere toplam 4577 6grenci lisansiistii programlarimizdan mezun olmustur.

Ayrica Enstitiimiizde, Orta Asya Tiirk Cumbhuriyetleri, Kafkasya, Balkanlar ve Ortadogu devletleri
soydas ve akraba topluluklarindan gelen 6grenciler de yiiksek lisans ve doktora egitimi almaktadirlar.

Kirk 6grenci kapasiteli elli metrekarelik alana sahip bir sinifimiz mevcut olup simifimizda projeksiyon
cihazi bulunmaktadir. Ayrica tez savunma sinavi i¢in diizenlenmis 1 adet oda mevcuttur. Yine bu odada
da tez sunumlarinda kullanilan projeksiyon cihazi bulunmaktadir.

Enstitiimiiz biinyesinde 1987 yilinda Erciyes Universitesi Sosyal Bilimler Enstitiisii dergisi 1. sayist
yayinlanmis olup bu yayin yilda iki say1 halinde ¢ikarilmaktadir. Yurti¢i hakemli dergi statiisiinde olan
bu derginin son olarak 2019-2020 doneminde 47. sayis1 basilmigtir. Hakemli dergimizin 48. sayisi i¢in
caligmalar devam etmektedir. Dergimizin TUBITAK ULAKBIM’e basvurusu yapilmis ve dergi
izlemeye alinmustir.

Enstitiimiiz mevcut imkéanlar icerisinde faaliyetlerini yiirtitmekte, bilimsel iirlinlerinin kalitesini artirma
konusunda stirekli bir arayis i¢indedir.

Prof. Dr. Kenan GULLU
Enstiti Miidiirii



I- GENEL BILGILER
A. Misyon ve Vizyon

Enstitlimiiziin misyonu; tniversitelere, diger kamu ve 0zel sektdrlere, sanayi ve iiretim
merkezlerine, bilimsel dlgiitlere gore egitilmis yeni bilgilerle donanimli elemanlar yetistirmektir. Bu
amag dogrultusunda; yurt i¢i ve yurt dis1 kurumlarla igbirligine 6nem verir, nitelikli 6grenci kabuliiniin
ve sayisinin artmasini destekler, lisansiistii egitim i¢in gerekli her tiirlii alt yapinin olusumu igin gayret
sarf eder, yapilacak tez caligmalarinin iilkemiz Onceliklerine yonelik olmasini ve projelerle
desteklenmesini tesvik eder, lisansiistii Ogrencilerin disiplinler arasi arastirma faaliyetlerinin
zenginlesmesi i¢in kamu ve 6zel sektdrler ile ortak projeleri destekler.

Vizyonumuz; ileri ve uluslararas1 diizeyde, {iilkenin rekabet giiciinii arttiracak bilimsel
arastirmalar1 destekleyen, {iniversitelere Ogretim {iiyesi yetistiren, kamu kurum ve kuruluslarinin
yapisini, gelisen teknolojinin ve piyasanin ekonomik gereklerini iyi bilen, nitelikli ve kariyer yapmis
tretken arastirmacilar yetistiren, evrensel ve ¢cagdas gelismeye katkida bulunan, kaynaklari en verimli
sekilde kullanan ve daha az harcayan, bilim diinyasinin se¢kin bir kurumu olmaktir.

B. Yetki, Gorev ve Sorumluluklar

2547 sayili Kanun'un 19. maddesi geregince kurulan enstitiilerin organlari, bu organlarin segimleri,
gorev siireleri, yetki ve sorumluluklar1 asagidaki sekilde belirlenmistir:

a) Enstitliniin organlari, Enstitii Miidiirli, Enstitii Kurulu ve Enstitii Y6netim Kuruludur.

b) Enstitii Miidiirii, fakiiltelerde ii¢ yil i¢in ilgili dekanin Onerisi {izerine rektdr tarafindan atanir.
Rektorliige bagl enstitiilerde bu atama dogrudan rektdr tarafindan yapilir. Siiresi biten miidiir tekrar
atanabilir. Miidiiriin, enstitiide gorevli aylikli 6gretim elemanlar: arasindan ii¢ y1l i¢in atayacagi en ¢ok
iki yardimecisi bulunur. Miidiire vekalet etme veya miidiirliigiin bosalmasi hallerinde yapilacak iglem,
dekanlarda oldugu gibidir. Enstitii Miidiirii, 2547 sayili Kanun’la dekanlara verilmis olan gorevleri
enstitli bakimindan yerine getirir.

. idari Yetki Gorev ve Soru!nluluklar
Idari Yetkili Idari yetkili izinli oldugunda;

Prof. Dr. Kenan GULLU (Miidiir) Dog. Dr. Emel TANYERI MAZICI(Miid. Yrd.)
Dog. Dr. Mustafa ULU (Miid. Yrd.)

Dog. Dr. Emel TANYERI MAZICI (Miid. Yrd.)

Hatice KASIMBASOGLU (Enstitii Sekreteri ) Hacer SAVAS (Sef)

Mali Yetki Gorev ve Sorumluluklar

Mali Yetkililer
Harcama Yetkilisi Gergeklestirme Gorevlisi Tasimir Kayit ve Kontrol
Yetkilisi
Prof. Dr. Kenan GULLU Hatice KASIMBASOGLU Abdulkadir YILDIZ
(Miidiir) (Enstitii Sekreteri ) (Mutemet)

¢) Enstitii Kurulu, miidiiriin bagkanliginda, miidiir yardimcilar1 ve enstitliyli olusturan enstitii anabilim
ve enstitli ana sanat dallar1 bagkanlarindan olusur. 2019 yilinda Sosyal Bilimler Enstitiisii Enstitii Kurulu
asagidaki iiyelerden olugsmustur.

Prof. Dr. Kenan GULLU Miidiir
Dog. Dr. Emel TANYERI MAZICI Miidiir Yardimcisi


https://avesis.erciyes.edu.tr/kgullu/
https://avesis.erciyes.edu.tr/etanyeri

Dog. Dr. Mustafa ULU

Dr. Ogr. Uyesi Erhan YOSKA
Dog. Dr. Ali KUCUKLER
Dog. Dr. Ali KUCUKLER

Miidiir Yardimeist

Atatiirk ilkeleri ve Inkilap Tarihi Anabilim Dali Bagkani
Disiplinleraras1 Asya Calismalar1 Anabilim Dali Bagkan
Disiplinleraras1 Giiney Asya Calismalari Anabilim Dali Bagkani

Dog. Dr. Gokge Yiikselen PELER Disiplinleraras1 Avrasya Arastirmalar1 Anabilim Dali Bagkani
Prof. Dr. S. Goksel TURKOZU Dogu Dilleri ve Edebiyatlar1 Anabilim Dali Baskan1
Prof. Dr. Arslan TOPAKKAYA Felsefe Anabilim Dali1 Bagkani

Prof. Dr. Abdulvahap TASTAN

Prof. Dr.

Hakan AYDIN

Prof. Dr. Mustafa AKDAG

Felsefe ve Din Bilimleri Anabilim Dali Bagkani
Gazetecilik Anabilim Dali1 Bagkani
Halkla iliskiler ve Tanitim Anabilim Dali Baskani

Prof. Dr. Alper ASLAN Havacilik Yonetimi Anabilim Dali Bagkant
Prof. Dr. Ferit KULA Iktisat Anabilim Dal1 Baskan1

Dog. Dr. Mustafa KOCER Iletisim Bilimleri Anabilim Dali Baskani

Dog. Dr. Melih KARAKUZU Ingiliz Dili ve Edebiyati Anabilim Dali Bagkani
Prof. Dr. Sebahattin SAMUR Islam Tarihi ve Sanatlar1 Anabilim Dali Baskani

Prof. Dr. A. Asuman AKDOGAN
Prof. Dr. Kenan GULLU (uhde)

Isletme Anabilim Dali Baskani
Kadin Calismalar1 Anabilim Dali1 Bagkani

Dog. Dr. Cengiz GUL Kamu Hukuku Anabilim Dali Bagkan1

Dog. Dr. Ali SELCUK Kiiltiirel Caligmalar Anabilim Dali Bagkan1

Dog. Dr. M. Fatih ILGUN Maliye Anabilim Dali Bagkani

Dog. Dr. Burak ADIGUZEL Ozel Hukuk Anabilim Dali Baskani

Dog. Dr. Vahit ILHAN Radyo Sinema ve Televizyon Anabilim Dali1 Bagkani

Prof. Dr. Seving UCGUL

Dr. Ogr. Uyesi Ramazan AYDIN
Prof. Dr. Nilay CORAGAN
Prof. Dr. Mustafa DEMIRCI
Prof. Dr. Koray DEGIRMENCI
Prof. Dr. Hasan Ali SAHIN
Prof. Dr. Halim OZNURHAN
Prof. Dr. Omer SANLIOGLU

Pof. Dr.

Nevzat OZKAN

Dog. Dr. Omer KURTBAG
Prof. Dr. A. Asuman AKDOGAN

Hatice KASIMBASOGLU

Rus Dili ve Edebiyat1 Anabilim Dali Bagkani
Saglik Hukuku Anabilim Dali Bagkant

Sanat Tarihi Anabilim Dali Bagkant

Siyaset Bilimi ve Kamu Y6netimi Anabilim Dali Bagkani
Sosyoloji Anabilim Dali Bagkani

Tarih Anabilim Dali1 Baskani

Temel Islam Bilimleri Anabilim Dali Baskani
Turizm Isletmeciligi Anabilim Dali Baskani

Tiirk Dili ve Edebiyati Anabilim Dali Bagkan1
Uluslararasi Iliskiler Anabilim Dali Baskani
Yonetim Bilisim Sistemleri Anabilim Dali1 Bagkani

Enstitii Sekreteri / Raportor

d) Enstitii Yonetim Kurulu, midiiriin bagkanliginda, miidiir yardimeilari, miidiirce gosterilecek alti aday
arasindan Enstitii Kurulu tarafindan {i¢ yil i¢in secilecek ii¢ 6gretim {iyesinden olusur.
2019 yilinda Sosyal Bilimler Enstitiisii Yonetim Kurulu asagidaki iiyelerden olusmustur.

Prof. Dr. Kenan Giillii (Miidiir)

Dog. Dr. Emel Tanyeri Mazic1 (Miidiir Yardimcisi)
Dog. Dr. Mustafa Ulu (Miidiir Yardimcisi)

Prof. Dr. Siikrii Akdogan (Uye)
Prof. Dr. Hiilya Argunsah (Uye)
Dr.Ogretim Uyesi Gékhan Sahan (Uye)


https://avesis.erciyes.edu.tr/mustafaulu/
https://avesis.erciyes.edu.tr/eyoska
https://avesis.erciyes.edu.tr/akucukler
https://avesis.erciyes.edu.tr/akucukler
https://avesis.erciyes.edu.tr/gokcepeler
https://avesis.erciyes.edu.tr/sgturkozu
https://avesis.erciyes.edu.tr/atopakkaya
https://avesis.erciyes.edu.tr/atastan/
https://avesis.erciyes.edu.tr/haydin
https://avesis.erciyes.edu.tr/makdag
https://avesis.erciyes.edu.tr/alperaslan
https://avesis.erciyes.edu.tr/kulaf
https://avesis.erciyes.edu.tr/mkacur/
https://avesis.erciyes.edu.tr/mkarakuzu
https://avesis.erciyes.edu.tr/samurs
https://avesis.erciyes.edu.tr/akdogana/
https://avesis.erciyes.edu.tr/kgullu/
https://avesis.erciyes.edu.tr/cengizgul/
https://avesis.erciyes.edu.tr/aliselcuk/
https://avesis.erciyes.edu.tr/mfilgun/
https://avesis.erciyes.edu.tr/badiguzel
https://avesis.erciyes.edu.tr/vilhan/
https://avesis.erciyes.edu.tr/sevinc
https://avesis.erciyes.edu.tr/ramazanaydin
https://avesis.erciyes.edu.tr/nkarakaya/
https://avesis.erciyes.edu.tr/musdemirci/
https://avesis.erciyes.edu.tr/koray/
https://avesis.erciyes.edu.tr/hasahin
https://avesis.erciyes.edu.tr/hoznurhan
https://avesis.erciyes.edu.tr/omersanlioglu
https://avesis.erciyes.edu.tr/nozkan/
https://avesis.erciyes.edu.tr/omer.kurtbag/
https://avesis.erciyes.edu.tr/akdogana/

C. idareye Iliskin Bilgiler
1- Fiziksel Yap1

Enstitiimiiz, 1997 yilindan itibaren hizmetlerine Nuri ve Zekiye Has Enstitiiler Binasi’nin ikinci katinda
devam etmektedir. Biirolar ve siniflara iligkin bilgiler asagida verilmistir.

Biirolar: Dokuz adet biiro, idari ve akademik personel tarafindan kullanilmaktadir. Ayrica arastirma
gorevlilerinin kullandigi bir adet ¢alisma odasi bulunmaktadir. Bu mekanlarin toplam alani 280
metrekaredir.

Smmflar: Kirk 6grenci kapasiteli elli metrekarelik alana sahip bir sinif ve sinifimizda projeksiyon cihazi
bulunmaktadir. Ayrica tez savunma sinavi i¢in diizenlenmis 1 adet oda mevcuttur. Yine bu odada da tez
sunumlarinda kullanilan projeksiyon cihazi bulunmaktadir.

1.1- Egitim Alanlari Derslikler

Anfi -

Smf 1

Bilgisayar Lab. -

Atolye -

Diger Lab. -

1.2- Sosyal Alanlar
1.2.1.Kantinler ve Kafeteryalar

Enstitiiler binasinda kantin veya kafeterya bulunmamaktadir.



1.2.2.Yemekhaneler

YEMEKHANELER

(Sadece Saghik, Kiiltiir ve Spor Daire Baskanhgi tarafindan doldurulacaktir.)

1.2.3.Misafirhaneler

MISAFIRHANELER

(Sadece Saglik, Kiiltiir ve Spor Daire Baskanhgi tarafindan doldurulacaktir.)

1.2.4.Lojmanlar

LOJMANLAR

(Konutlar-Tasinmazlar Sube Miidiirliigii)

1.2.6.Spor Tesisleri



(Yapi Isleri ve Teknik Daire Baskanhg ve Saghk, Kiiltiir ve Spor Daire Baskanlig tarafindan

doldurulacaktir.)
1.2.7.Toplant1 — Konferans Salonlar:
Kapasitesi Kapasitesi Kapasitesi Kapasitesi Kapasitesi Kapasitesi
0-50 51-75 76-100 101-150 151-250 251-Uzeri

Toplanti 1

Salonu

Konferans

Salonu

Toplam 1

1.2.8. Diger Sosyal Alanlar

Sinema Salonu

Ogrenci Kuliipleri

Akademik/Idari Personel
Dinleme Odasi

Egitim ve Dinlenme Tesisleri
Sayist

Anaokulu Sayis1




1.3- Hizmet Alanlari

Akademik Personel Hizmet 4 120 4
Alanlan

idari Personel Hizmet Alanlar 6 180 9

(Yapi Isleri ve Teknik Daire Baskanh@i’ndan alinacak bilgiler ile tiim birimler dolduracaktir.)

1.4 Ambar, Arsiv Alanlar1 ve Atélyeler

Ambar Alanlari

Arsiv Alanlar 2 40

Atolyeler

1.5- Hastane Alanlari

Birim Sayi1 (Adet) Alan (m2)
Acil Servis

Yogun Bakim
Ameliyathane
Klinik

Laboratuar

Eczane

Radyoloji Alam
Niikleer Tip Alani
Sterilizasyon Alani
Mutfak
Camasirhane
Teknik Servis

Hastane Toplam Kapali
Alam




2- Orgiit Yapisi

ORGANIZASYON SEMASI
Miidir ‘l
Enstitii Y énetim
Kurulu Enstitii Kurulu
Miidiir Miidiir
Yardimeisi Yardimeisi
Enstitii Sekreteri
; felors = i . Yardime
Ozel Kalem Yaz Islen Mutemet Ogrenci [sleri Hi o

3- Bilgi ve Teknolojik Kaynaklar
3.1- Yazihimlar

Yazilim programlari olarak Rektorliige bagh Bilgi islem Merkezi’nin yazmis oldugu OBISIS
ve PEYOSIS programlari kullanilmakta olup yazilimlar1 Rektorliikge yaptirilmaktadir.

3.2- Bilgisayarlar (Donanim Altyapis)

Sunucular
Masa Ustii Bilgisayar Sayisi 5 20 25
Tasinabilir Bilgisayar Sayisi 3 3




3.3- Kiitiiphane Kaynaklari

Kiitiiphane Kaynaklar

Adet

Kitap sayis1

Basili periyodik yayin sayisi

Elektronik yaym sayisi

Digerleri

Toplam

(Sadece Kiitiiphane ve Dokiimantasyon Daire Baskanhg tarafindan doldurulacaktir.)

3.4- Diger Bilgi ve Teknolojik Kaynaklar

Cinsi Idari Amach
(Adet)

Egitim Amach
(Adet)

Arastirma Amach

(Adet)

Projeksiyon

4

Slayt makinesi

Tepegoz

Episkop

Barkot Yazici

Barkot Okuyucu

Baski makinesi

Teksir Makinesi

Fotokopi makinesi

Faks

Fotograf makinesi

Kameralar

Televizyonlar

Tarayicilar

Miizik Setleri

Mikroskoplar

DVD ler




3.5- Tasitlar

(Sadece Idari ve Mali Isler Daire Baskanlig ( Garaj amirligi) tarafindan doldurulacaktir.)

4- Insan Kaynaklar
Prof. Dr. Kenan GULLU
Dog. Dr. Mustafa ULU
Dog. Dr. Emel TANYERI MAZICI
Hatice KASIMBASOGLU
Hacer SAVAS
Sultan KAYABASI
Gamze OCALAN
Abdulkadir YILDIZ
Kemal ERDOGAN
flkay OZKAN
Emine MARASLI
Kenan ASLANTAS

4.1- Akademik Personel
Akademik Personel

Miidiir

Miid. Yrd.

Miid. Yrd.

Enstitii Sekreteri

Sef-Yaz Isleri

Memur-Yazi Isleri

Isci-Yazi Isleri

Bilgisayar Isletmeni-Mutemet
Bilgisayar Isletmeni-Mutemet
Memur-Ogrenci Isleri

Isci- Ozel Kalem

Isci-Destek Personeli

UNVANLAR iTiBARI iLE AKADEMIK PERSONEL SAYISI

UNVAN

2019

Profesor

Docgent

Yardimci1 Dogent

Ogretim Gorevlisi




Okutman

Arastirma Gorevlisi

16

Uzman

Cevirici

Egitim-Ogretim Planlamacisi

TOPLAM

16

4.2- Yabanci Uyruklu Akademik Personel
Yabanci Uyruklu Ogretim Elemanlari

Yabanci Uyruklu Ogretim Elemanlar

Unvan

Geldigi
Ulke

Calistig1 Boliim

Profesor

Dogent

Yrd. Dogent

Ogretim Gorevlisi

Okutman

Ceyvirici

Egitim-Ogretim

Planlamacisi

Aragtirma Gorevlisi

Uzman

Toplam

4.3- Diger Unv. Gorevlendirilen Akademik Personel
Diger Universitelerde Gorevlendirilen Akademik Personel

Diger Universitelerde Gorevlendirilen Akademik Personel

Unvan

Bagh Oldugu Boliim

Gorevlendirildigi
Universite

Profesor

Dogent

Yrd. Dogent

Ogretim Gorevlisi

Okutman

Cevirici

Egitim-Ogretim

Planlamacist

Arastirma Gorevlisi

Uzman

Toplam




4.4- Baska Unv. Kurumda Goérevlendirilen Akademik Personel

Baska Universitelerden Universitemizde Gorevlendirilen Akademik Personel

Geldigi
Unvan Calistig1 Boliim Universite
Uygulamal1 Bil.Fak.(2) Kayseri Un.
Eebiyat Fak.(1) H.B.V Un.(Nev)
Edebiyat(1) Y.Bayazit Un.
Edebiyat(1) Selguk Un.
Edebiyat(1) Ist.Medeniyet
L Un.
Iletisim(1)
Profesor S.Demirel Un.
LILB.F. (1) H.B.V
. Un.(Ank.
Edebiyat(1) n.(Ank.)
] Anadolu Uni.
Uygulamali Bil.Fak.(2)
Kayseri Uni.
Dogent
Hukuk(1) Ank.Sos.Bil.Uni.
Uygulamal Bil.Fak.(2 Kayseri Uni.
Yrd. Dogent Ve ) Y
Ogretim Gérevlisi
Okutman
Ceyvirici
Egitim-Ogretim
Planlamacisi
Arastirma Gorevlisi
Uzman
Toplam 14 9

4.5- Sozlesmeli Akademik Personel

So6zlesmeli Akademik Personel Sayisi

Unvan

Profesor

Dogent

Yrd. Dogent

Ogretim Gérevlisi

Okutman

Cevirici

Egitim-Ogretim

Planlamacisi

Aragtirma Gorevlisi

Uzman

Toplam

4.6- Akademik Personelin Yas itibariyle Dagilimi




Akademik Personelin Yas itibariyle Dagilim

21-25 Yas | 26-30 Yas | 31-35 Yas | 36-40 Yas 41-50 Yas 51- Uzeri
Kisi Sayis1 0 7 5 4 0 0
Yiizde %0,00 % 43,75 %31,25 %25,00 %0,00 %0,00
4.7- idari Personel
Idari Personel (Kadrolarin Doluluk Oranina Gére)
Dolu | Bos | Toplam
Hizmetler 8 8
Saglik Hizmetleri Sinifi
Teknik Hizmetleri Smifi
Egitim ve Ogretim
Hizmetleri sinifi
Avukatlik Hizmetleri Smifi.
Din Hizmetleri Simifi
Yardimci Hizmetli
Toplam 9
4.8- idari Personelin Egitim Durumu
idari Personelin Egitim Durumu
[kogretim Lise On Lisans Lisans Y.L. ve Dokt.
Kisi 0 1 1 3 1
Sayist
Yiizde %0,00 %16,67 %16,67 %50,00 %16,67
4.9- idari Personelin Hizmet Siireleri
Idari Personelin Hizmet Siiresi
7-10 11-15 | 16-20 Y1l T
1-3Yil|4-6Y1l vil Yil 21 - Uzeri
Kisi 0 0 1 0 3
Sayist
Yiizde %0,00 %0,00 %33,33 | %16,67 %0,00 %50,00
4.10- idari Personelin Yas itibariyle Dagilim
idari Personelin Yas itibariyle Dagihm
21-25 Yas | 26-30 Yas | 31-35 Yas | 36-40 Yas | 41-50 Yas 51- Uzeri
Kisi Sayist 0 0 1 0 4 1




Yiizde %0 %0 %16,67 %0 %66,67 %16,67
4.11- Isciler
Isciler (Cahstiklar1 Pozisyonlara Gore)
Dolu Bos Toplam
Siirekli Isciler 3 3
Toplam 3 3
4.12- Siirekli Iscilerin Hizmet Siireleri
Siirekli Iscilerin Hizmet Siiresi
1-3Yi 4-6Y1 7—-10Y1d | 11-15Y1d | 16-20Y1ul 21 - Uzeri
Kisi Sayis1 2 1 - -
Yiizde % 66,66 %33,33 - -
4.13- Siirekli Iscilerin Yas Itibariyle Dagilim
Siirekli Iscilerin Yas Itibariyle Dagilimi
21-25 Yas | 26-30 Yas | 31-35 Yas | 36-40 Yas 41-50 Yas 51- Uzeri
Kisi Sayis1 - 3 -
Yiizde %100,00
5- Sunulan Hizmetler
5.1- Egitim Hizmetleri
5.1.1- Ogrenci Sayilari
Ogrenci Sayilar
Birimin Ad1 I. Ogretim IL. Ogretim Toplam Genel
K E Top. | K E Top. | Kiz | Erkek | Toplam
Fakiilteler
Yiksekokullar
Enstitiiler 1463 | 1667 2366 | 62 143 205 |1525| 1810 3335
Meslek
Yiksekokullar
TOPLAM |1463| 1667 2366 | 62 143 205 |1525| 1810 3335

5.1.2- Yabanc1 Dil Hazirhk Simifi Ogrenci Sayilar




Yabanci Dil Egitimi Goren Hazirhk Sinifi Ogrenci Sayilari ve Toplam Ogrenci Sayisina
Oram

l. ve

L. Ogretim II. Ogretim IL.Ogretim
Birimin Ad1 Toplamu(a) | Yizde*

K E | Top. K E | Top. Say1

*Yabanci dil egitimi gdren dgrenci sayisinin toplam dgrenci sayisina orant (Yabanci dil egitimi goren
Ogrenci
sayist/Toplam ogrenci sayisi*100)

5.1.3- Ogrenci Kontenjanlar

Ogrenci Kontenjanlari ve Doluluk Oram
OSS 0SS
. sonucu Bos Doluluk
Birimin Ad1
. Kalan Orant
Kontenjani | Yerlesen
Toplam

5.1.4- Yiiksek Lisans ve Doktora Programlari

Enstitiilerdeki Ogrencilerin Yiiksek Lisans (Tezli/ Tezsiz) ve Doktora Programlarina

Yiiksek Lisans Doktora
Birimin Adi Programi Yapan Sayisi Yapan Toplam
Tezli Tezsiz Sayist
Sosyoloji(Selguk 0. 9 9
Ort.yl)
Felsefe ve Din 318 62 380
Bilimleri
iktisat 93 41 134
iktisat(Doktora ing.) 7 7
islam Tarihi ve 54 4 20 78
Sanatlari
isletme 167 64 74 305
Tarih 131 74 205
Temel islam Bil. 424 107 531
Turk Dili Ed. 145 72 217
ingiliz Dili ve Ed. 42 29 71
Sanat Tarihi 41 2 30 73
Radyo,Sinema ve 59 6 65
Televizyon




Gazetecelik 71 10 81
Ozel Hukuk 119 16 64 199
Kamu Hukuku 85 40 125
Kamu Hukuku(K.Kale 28 28
Un.Ort.DOKTORA)

Sosyoloji 55 10 65
Spor Yoneticiligi 2 2
Halkla iliskiler ve 77 25 18 128
Tanitim

Rus Dili ve Ed. 13 11 24
Arap Dili ve Belagati 7 4 11
Uluslararast iliskiler 49 49
Avrasya 30 30
Arastirmalari

Kore Dili ve Ed. 18 8 26
Japon Dili ve Ed. 11 11
Felsefe 71 9 80
Siyaset Bilimi ve 57 34 26 117
Kamu Yonetimi

iletisim Bilimleri 29 29
Cin Dili ve Ed. 11 11
Turizm isletmeciligi 42 6 48
Atatiirk ilkeleri ve 19 19
inkilaplari Tarihi

Maliye 68 68
Kiltirel Calismalar 11 11
Pazarlama(Doktora) 2 2
Ermeni Dili ve Ed. 1 1
(Batunlesik Doktora)

Uluslararasi 1 1
iliskiler(S.IMAM

U.0ORT))

Yonetim Bilisim 7 7
Sistemleri

Asya 2 2
Calismalari(Doktora)

Glney Asya 1 1
Calismalari

Ekonomi ve 11 4 15
Finans(UCRETLI)

ingiliz Dili ve 9 9
Edebiyati(Erciyes Un.

Ortak Doktora

Ucretli)

Endustri Ve Orgiit 1 1
Psikolojisi(Btlnlesik

Doktora)

Evlilik ve Aile 3 3

Psikolojisi(UCRETLI)




Kamu 3
Hukuku(UCRETLI)

Ozel
Hukuk(UCRETLi)

39

41

isletme(UCRETLI) 2

Hadis(Tezsiz)

Din
Psikolojisi(Tezsiz)

RN

isletme
Yonetimi(Tezsiz)

13

13

Toplam 2366

205

764

3335

5.1.5- Yabane1 Uyruklu Ogrenciler

Yabanc1 Uyruklu Ogrencilerin Sayisi ve Boliimleri

FAKULTE/ENSTITU/YUKSEKOKUL ADI

Kadin Erkek

Toplam

SOSYAL BILIMLER ENSTITUSU

95 186

281

Toplam

95 186

281

5.2- Saghk Hizmetleri

YATAK
SAYISI

HASTA
SAYISI

TETKIK
SAYISI

ACIL SERVIS HIZMETLERI

YOGUN BAKIM

KLINIK

AMELIYAT SAYISI

POLIKLINIK HASTASI SAYISI

LABORATUAR HIZMETLERI

RADYOLOJI UNITESI HIZMETLERI

NUKLEER TIP BOLUMUNDE VERILEN

HIZMETLER

MEDIKO SOSYAL POLIKLINIK HASTA
SAYISI

5.3-idari Hizmetler




Egitim-Ogretim faaliyetlerinin diizenli bir bicimde yerine getirilmesi saglanmakla birlikte stratejik
planda belirtilen amag ve hedeflere ulasilmasi esas alinmaktadir. Yine tiim teknik, idari, mali ve fiziki
yapinin iglerliginin saglanmasi ve bu dogrultuda sorumlu olunan ilgili birim ve bagkanliklarla
koordinasyon kurulmasina 6zen gosterilmektedir. Hizmetlerin islerligini saglamak adma gerekli
yazismalar ve bunlarin takibi siirdiiriilmektedir. ilgili kanun, yonerge ve yonetmelik cercevesinde yetki
ve sorumluluklar yerine getirilmektedir.

5.4-Diger Hizmetler

Sorumlu olunan ilgili idari birimler, ana bilim dallar1, akademik-idari personel, 6grenciler ve diger tim
paydaslar g6z oniinde bulundurularak egitim-6gretim faaliyetlerinin varligi ve devamliligini temin
etmek adina faaliyetler gergeklestirilmektedir.

6- Yonetim ve i¢ Kontrol Sistemi

Enstitii Miidiirii; Enstitii Kurulu ve Enstitii Yonetim Kurulu’na bagkanlik eder ve i¢ kontrol sistemini
denetler. Yonetim ve kontrol agisindan alinan kararlar bu kurullar tarafindan olusturulmaktadir. Ana
bilim dallar1 planlama ve isleyis siireci ve denetimden sorumludur. Bunun yani sira mali yonetim
mevcut biitce esas alinarak yapilandirilmaktadir. Satin alma islemleri piyasa arastirmasi ile baslayip
teklif ve kabul siireci ile tamamlanmaktadir. Odenek ve biitce ihtiyaclar1 Enstitii Yonetim Kurulu’nda
gortsiilerek rektorliige sunulmaktadir Birimimizde satin alma, ihale gibi kararlar satin alma ve harcama
ile ilgili siirecte enstitii miidiirt yetkilidir.

I1- AMAC ve HEDEFLER

A. Idarenin Amac ve Hedefleri
Egitim-Ogretim faaliyetlerinin saglikli bir sekilde yiiriitiilmesi ve birimimizin {iniversitemizin
hedeflerini gerceklestirmesinde aktif rol almas1 amaglanmaktadir.

STRATEJIK AMACLAR STRATEJIK HEDEFLER (2017-2021)

Stratejik Amaglar

Stratejik Hedefler

Stratejik Amag-1

Egitim-Ogretim Stratejileri

2. Yabanct uyruklu o6grenci
arttirilmasi

sayisinin artirilmasi

6. Egitimde  uluslararasi
saglanmasi

7. Ogrenciye yonelik
artirilmasi

3. Yabanci dile  ogretime  yapan
programlarin sayilarimin arttirilmast
4. Disiplinler arasi lisansiisti program

Hedef-1 Ogrenci sayisinin yaninda niteliginin de artirilmas:

Hedef-2 Lisansiistli programlardaki yabanci uyruklu 6grenci
sayisinin artirilmasi

1. Nitelikli 6grenci sayisinin artirilmasi

say1sinin

Hedef-3 Yabanci dilde (ingilizce) 6gretim yapacak yeni
lisansiistii programlarim agilmasi

Hedef—4 Disiplinler arasi lisansiistii program sayisinin
artiriimasi

5. Doktora egitiminde niteligin artirilmasi

ishirliginin

hizmetlerin

Hedef-5 Doktora egitiminde niteligin artirilmas: igin
mezuniyet sartt olarak uluslararasi yaym yapma sartinin
biitiin ana bilim dallar1 i¢in yayginlastiriimasi.

Hedef-6 Egitimde uluslararasi igbirliginin saglanmasi

Hedef-7 Ogrenciye yonelik hizmetlerin artirilmasi

Stratejik Amag-2

Hedef-1 Tez ¢aligmalarinin yayina doniistiiriilmesi

Hedef-2 Her lisansiisti program &grencisinin - yayin
yapmasinin saglanmasi




Bilimsel Arastirma Stratejileri

Hedef-3 Tez c¢alismalarinin proje ile desteklenmesi.

1. Tez galismalarinin yayina dondstiirillme
oraninin arttirilmasi

2. Bilimsel yayin kalitesinin artirilmasi

3. Sanayiye yonelik tezlerin yapilmasi

Hedef—4 Yurtdis: bildirilerin ve yayinlarin desteklenmesi

Stratejik Amag¢-3

Hedef-1 SBE tanmitim materyallerinin sayisinin ve
kalitesinin artirilmasi

Tanitim ve Halkla Tliskiler Stratejileri

1. Enstitii imajinin gelistirilmesi

Hedef-2 Enstitiiniin web sayfasinin hem ingilizce hem de
Tiirkge olarak giincel halde tutulmasi

2. Enstitinin =~ web  sayfasmin  hem|
Ingilizce hem de Tiirkge olarak giincel

halde tutulmasi

Hedef-3 Lisansiistii 6grencilere mezuniyet téreninin yapilmasi

. Potansiyel lisanstistii program

Hedef-4 Paydaslarin memnuniyetinin artirilmasi

ogrencilerine etkin tanitim yapilmasi
. Paydaslarla iliskilerin gelistirilmesi
. Mezun O0grencilere yillik

(G2l

Hedef-5 Mezun &grencilerin yazisma adreslerine ulasarak
kendileri ile haberlesmenin devamin: saglamak

yemekler sunarak mezun ogrenciler
ile iligkilerin arttirilmasini saglanmasi

Hedef-6  Mezun  ogrencilere  yilik  yemek
organizasyonlar1 hazirlayarak iliskilerin arttirilmasini
saglanmasi

Stratejik Amag¢—4
Alt Yapi Gelistirme Stratejileri

1. Alt yap: eksikliklerinin giderilmesi

Hedef-1 Ogrenci islerinde veya enstitii dergisinde
kullanilacak yazilimlarin yenilenmesi ve O&grencilere
elektronik ~ ortamda  rahat ulasmanin  yollarinin
gelistirilmesi.

2. Donanim eksikliklerinin giderilmesi

Hedef-2 Siniflarin teknolojik donaniminin giincellenmesi ve
hizmetlerin sunumunda elektronik ortamin kullanilmasi

Stratejik Amac— 5 Insan Kaynaklar]
Y 6netimi Stratejileri 1.Personelin nicelik ve
nitelik yoniinden gelistirilmesi 2.Calisma)
hayati kalitesinin artirilmasi

Hedef-1 idari personel icin hizmet igi ve mesleki egitim|
diizenlenmesi

Hedef-2 Calisanlarin motivasyonunun artirilmasi

Hedef-3 Akademik ve idari personel memnuniyet oraninin|
artirilmasi

Stratejik Ama¢— 6 Cevre ve Sosyal
Sorumluluk Stratejileri 1.Cevreye duyarly
yonetim anlayisinin gelistirilmesi
2.Paydaglara kars1 sosyal sorumluluklarin
yerine getirilmesi

Hedef-1 Cevreye duyarli yonetim anlayisinin gelistirilmesi

Hedef-2 Calisanlarin ve Ogrencilerin ¢evre konusunda
egitilmesi

I11- FAALIYETLERE iLiSKiN BiLGi VE DEGERLENDIiRMELER

A- Mali Bilgiler

1- Biitce Uygulama Sonuclari



_ _‘Bﬁtc;ew 2019 Yili Gerceklesme
HAZINE YARDIMI Odenegi Gergeklesme Oran1 %
2019y1l1 (Harcanan)

1.1 Personel Giderleri 6.143000,00 | 6.440661,41 %104,85
02- Sos. Giv. Kur. D. Prim. Giderleri 216000,00 192371,54 %89,06
03- Mal ve Hizmet Alim Giderleri 132204,95 128093,71 %96,89
05- Cari Transferler
06- Sermaye Giderleri

TOPLAMI 6.491204,95 | 6.761126,66 %104,16

2- Mali Denetim Sonuclar:
Enstitii Yonetimi ve Yonetim Kurulu’nda karara baglanan tespit ve degerlendirmeler yetkili mercilere
iletilerek konuyla ilgili onlemler ve yapilacak islemler koordineli bir bigimde belirlenmekte ve

uygulanmaktadir.

B- Birim Stratejik Plan1 Uygulama Ve Degerlendirme Sonuglari

Aciklama: 2017-21 Birim Stratejik Planinda yer alan Amac ve Hedeflerin performans

gostergelerine iliskin gerceklesme bilgileri ve sapmalara iliskin aciklamalara yer verilecektir.
Tablolar halinde yazilacaktir.

1 6grencinin gitmesini saglamak

. Stratejik - . Gergeklesme
Stratejik Amaclar Hedefler Birim Performans Hedefi Durumu (%) Aciklama
Stratejik Amac—1
Egitim-Ogretim [(ALES puanlarinin yiiz iizerinden
Stratejileri 1. Hedef-1 Ogrenci | ortalamas1)+ (Lisans mezuniyet .
o .. JRUT . P R . 75 Y. Lisans
Ogrenci niteliginin | niteliginin notlarinin yiiz lizerinden ortalamasi)] %100 84 Doktora
artirilmasi 2. artirilmast /2 formiilii kullanilarak elde
Ogrenci sayisinin edilecek notun 100 tizerinden 75
artirilmasi 3. Yerli olma'31 ‘
ve yabanc uyruklu | agef_o Ogrenci ;.tll;ﬁ:ll(lsta kabul edilme oranini 764*100/657
OETENCL SAYISINM | say1simin . %16 (DR) (Hedefe ulagild:
artlr.ﬂ'ma?g artirlmas Doktorada kabul edilme oranini DR)
4 Disiplinler arast artirmak
lisansiistii program | Hedef—3 Yerli ve
sayisinn artirimast | yabanci uyruklu 281*100/3335
k s . %8,42 (Hedefe
5.Doktora Ogrenci sayisinin < o
egitiminde niteligin | ;rfrymasi z(a?anm uyruklu 6grencilerin oranini Ulagildy)
artirtlmasi /o1’e gikarmak
6.Egitimde Hedef-4
uluslararasi 1?151p1.1.n1?r arasl L L 3/32*%100
isbirliginin lisansiistii (Disiplinler aras1 lisansiistii program 9.3 (Hedefe
saglanmast program say1st / toplam lisansiistii program ' ulasilamads)
7.0grenciye say1sinin say1st) X 100 formiilii kullanilarak 3
y.éjnelik artiritlmasi elde edilecek degerin %10 olmasi
hizmetlerin Hedef-5 Doktora
artirilmast egitiminde 0 (Hedefe
niteligin %100 Ulasildr)
artirilmast Her &gretim yilinda giincellenmesi
Hedef-6
Egitimde %100 (Hedefe
Ulasildy)
uluslararasi




isbirliginin

saglanmast
Hedef-7
Ogrenciye
yonelik ) %78 S?;?Sle)
hizmetlerin Ogrenci memnuniyet oranint %70’e }
artirilmasi ¢ikarmak
Stratejik Amag — 2 Mezuniyette
Bilimsel Arastirma getirilen yayin
Stratejileri 1.Tez Hedef-1 Tez sart1 ile bu
caligmalarinin caligmalarinin 9410 artirmak %5 oranin ileri ki
yayina yayina yillarda artmasi
dontistiiriilmesi dontistliriilmesi ve kayit altinda
2.Bilimsel yayin olmast
kalitesinin beklenmektedir.
artirilmasi Mezuniyette
3.Sanayiye yonelik | Hedef-2 Her getirilen yayin
tezlerin yapilmasi lisansiistii sart1 ile bu
?togram. . %10 artirmak %5 oranin ileri ki
Ogrencisinin yillarda artmasi
yayin yapmasinin ve kayit altinda
saglanmast olmast
beklenmektedir
Hedef-3 Tez
caligmalarinin
proje destekli %010 artirmak %10 (Hedefe
olmasi Ulagild)
Mezuniyette
Hedef- 4 getirilep yayin
sarti ile bu
Yurtdisi A
bildirilerinve | %10 artirmak %10 oranin ileri ki
larm yillarda artmasi
é]aym . ve kayit altinda
esteklenmesi
olmasi
beklenmektedir
Stratejik Amac — 3 | Hedef-1 SBE
Tanitim ve Halkla | tanitim
Iliskilgr..syratfzjileri materyallerinin %10 artirmak 10
1.Enstitii imajinin say1sinin ve
gelistirilmesi kalitesinin (Hedefe
2.Potansiyel artirillmasi ulagildr)
lisansiistii program | Hedef-2 Basin
Ogrencilerine etkin | yayin
tanitim yapilmast kuruluglarinca
3.Paydaslarla yayimlanan SBE 1, ok 20
iligkilerin ile ilgili olumlu
gelistirilmesi haberlerin
say1sinin (Hedefe
artirilmast ulasildr)
Hedef-3
Universiteler
diizeyinde etkin %20 artirmak i (Hedefe
tanitim yapilmasi ulasilamadi)
Hedef- 4 Mezun
Ogrenciler
sisteminin i i (Hedefe
kurulmasi Ulagilamadi)




Hedef-5

Paydaslarin Paydas memnuniyetini %70'e %70
memnuniyetinin | yiikkseltmek (Hedefe
artirilmast Ulagild1)
Stratejik Amag¢ — 4 | Hedef-1
Alt Yap1 Gelistirme | Bilgisayar Teknolojik ve ergonomik agidan %100 (Hedefe
Stratejileri 1.Alt laboratuarinin islevsellestirilmesi Ulagildr)
yap1 eksikliklerinin | yenilenmesi
giderilmesi Hedef-2
2.Donanim Siiflarin Tiim siniflarda internet baglantisi (Hedefe
eksikliklerinin teknolojik vardir. Tez savunma odasi teknolojik %100 Ulasild
giderilmesi donaniminin acidan yenilenmistir. agildr)
giincellenmesi
Hedef-3
Hizmetlerin
sunumunda Kirtasiye masraflarini %10 oraninda %10 (Hedefe
elektronik diigiirmek Ulagildr)
ortamin
kullanilmast
Stratejik Ama¢—5 | Hedef-1 Idari
Insan Kaynaklari personel i¢in . .
Yonetimi Stratejileri | hizmet i¢i ve I(ilﬁezre?lllrezgiziz kez egitim %100
1.Personelin nicelik | mesleki egitim (Hedefe
ve nitelik yoniinden | diizenlenmesi Ulagild)
gelistirilmesi Hedef-2
ia?l‘t‘é‘;m hayat g"gt‘f\f‘;‘;;g‘ﬁunun Her bir yilda 2 etkinlik diizenlemek %100 (Hedefe
artirilmasi artirilmast Ulasildr)
Hedef-3
Akademik ve
idari personel Memnuniyet oranin1 %70’e 70
memnuniyet ¢ikarmak
oraninin (Hedefe
artiritlmasi Ulasildi)
Stratejik Amac—6 | |oq0f_1
evre ve Sosyal
(S;orumluluk Y C"evre.ye duyarh Cevreye duyarlilik diizeyini %70’e
s yOnetim 70
Stratejileri | ¢ikarmak
1.Cevreye duyarli ar;l?}giilﬁgém (Hedefe
yonetim anlayisinin ges Ulasildi)
gelistirilmesi Hedef-2
2.Paydaslara kars1
505y§| ? ? gfl hsan‘iarl.n ve Her yi1l 1 kez gevreye duyarlilik )
grencilerin DR
sorymlulu_k@arm . cevre konusunda egitimi diizenlemek
yerine getirilmesi egitilmesi (Hedefe

ulasilamadi)




Harcama Yetkilisinin i¢ Kontrol Giivence Beyam

Birim faaliyet raporunda asagida drnegi yer alan ve harcama yetkilisi tarafindan imzalanan "ig

Kontrol Giivence Beyani" eklenir.

iC KONTROL GUVENCE BEYANI*

Harcama yetkilisi olarak yetkim ve “benden 6nceki harcama yetkilisi/yetkililerinden almis oldugum
bilgiler” dahilinde;

Bu raporda yer alan bilgilerin giivenilir, tam ve dogru oldugunu beyan ederim.

Bu raporda agiklanan faaliyetler i¢in idare biit¢esinden harcama birimimize tahsis edilmis kaynaklarin
etkili, ekonomik ve verimli bir sekilde kullanildigini, gérev ve yetki alanim gergevesinde i¢ kontrol
sisteminin idari ve mali kararlar ile bunlara iligkin islemlerin yasallik ve diizenliligi hususunda yeterli

giivenceyi sagladigini ve harcama birimimizde siire¢ kontroliiniin etkin olarak uygulandigini bildiririm.

Bu giivence, harcama yetkilisi olarak sahip oldugum bilgi ve degerlendirmeler, i¢ kontroller, i¢ denetci

raporlart ile Sayistay raporlar: gibi bilgim dahilindeki hususlara dayanmaktadir.

Burada raporlanmayan, idarenin menfaatlerine zarar veren herhangi bir husus hakkinda bilgim

olmadigini beyan ederim.

Kayseri 16.01.2020

Prof. Dr. Kenan GULLU

*Harcama yetkilileri tarafindan imzalanan i¢ kontrol giivence beyani birim faaliyet raporlarina eklenir.
Y1l icinde harcama yetkilisi degismisse “benden onceki harcama yetkilisi/yetkililerinden almig oldugum bilgiler”
ibaresi de eklenir.




