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T.C.

ERCİYES ÜNİVERSİTESİ 

SOSYAL BİLİMLER ENSTİTÜSÜ

…………………………….Anabilim Dalı Başkanlığına
Enstitümüz ....................................................... Anabilim Dalı ……………… numaralı Yüksek Lisans/Doktora programı öğrencisi ............................................................................’ın çalışmasında, II. Danışmana ihtiyaç duyulmuştur. 

Bilgilerinize arz ederim.   …./.…./.…..

                                                                                                             Anabilim Dalı Başkanı

                        Adı ve Soyadı 

                                                                                                                                                       İmzası
II. Danışmanın neden gerekli olduğu: ………………........................................................................................
	I. DANIŞMANIN

Unvanı, Adı ve Soyadı:
…………………………………………………………………………………
Ana Bilim Dalı: 

………………………………………………………………………………..
Bilim Dalı: 

……………………………………………………………………………….
Onay imzası: 

………………………………………………………………………………

	II. DANIŞMANIN

Unvanı, Adı ve Soyadı:
………………………………………………………………………………..
Ana Bilim Dalı:
………………………………………………………………………………..
Bilim Dalı:
………………………………………………………………………………..
Çalıştığı Kurum Adresi ve Tel.: ………………………………………………………………………………..
Yukarıda belirtilen öğrencinin II. danışmanlığını kabul ediyorum.

İmzası
: …………………………………


               Danışman atanması:  Madde 21 – (1) (Değişik: RG-24/08/2025-32996) Tezli yüksek lisans, doktora/sanatta yeterlik çalışmalarına rehberlik edecek tez danışmanı, öğrencinin tercihleri, öğrencinin bağlı bulunduğu anabilim/anasanat dalı kurulunun görüşü alınarak ilgili anabilim/anasanat dalı başkanlığının önerisi ve enstitü yönetim kurulu kararı ile öncelikli olarak öğrencinin kayıtlı olduğu anabilim/anasanat dalı öğretim üyeleri arasından atanır. Birinci, ikinci, üçüncü ve dördüncü derece akrabalar, öğrenciye danışman olarak atanamaz. Zorunlu hâllerde tez danışmanı atanıncaya kadar görevi geçici olarak enstitü anabilim/anasanat dalı başkanı yürütür. Doktora programlarında öğretim üyelerinin tez yönetebilmesi için başarıyla tamamlanmış en az bir yüksek lisans tezi yönetmiş (tıp, diş hekimliği, eczacılık, veteriner fakültelerinde bulunan programlar hariç) olması gerekir. Gerekli hâllerde öğrencinin başvurusu ve/veya tez danışmanının önerisi, anabilim/anasanat dalı başkanlığının teklifi ve enstitü yönetim kurulunun kararıyla tez danışmanı değişikliği yapılabilir. Tez çalışmasının niteliğinin birden fazla tez danışmanı gerektirdiği durumlarda, birinci danışmanın gerekçeli raporu, anabilim/anasanat dalı başkanlığının önerisi ve enstitü yönetim kurulunun kararı ile ikinci tez danışmanı atanabilir. Tez çalışmasının niteliğinin birden fazla tez danışmanı gerektirdiği durumlarda atanacak ikinci tez danışmanının yurt içi veya yurt dışındaki bir yükseköğretim kurumunda öğretim üyesi kadrosunda olması veya yükseköğretim kurumu dışından ise en az doktora derecesine sahip kişilerden olması gerekir. İkinci tez danışmanına danışmanlık ücreti ödenmez. 
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