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1- OZET

1.1- 1. Ozet

Erciyes Universitesi Sosyal Bilimler Enstitiisii (SBE) 2025 yih Birim ¢ Degerlendirme Raporu (BIDR), Enstitiimiiziin "arastirma odakli, katihmet ve yenilikgi" vizyonu dogrultusunda
yriittiigl kalite giivence stireclerinin ve stirekli iyilestirme adimlarmm somut bir yansimasidir. Enstitiimiiz, lisansiistii egitim ekosistemini yalnizca akademik bir yap1 olarak degil, kalite
odakh bir deger {iretim merkezi olarak konumlandirmakta ve tiim faaliyetlerini PUKO (Planla, Uygula, Kontrol Et, Onlem Al) dongiisii gergevesinde giivence altma almaktadir.

Raporumuzun ana eksenini olusturan 6lgiitlere iliskin kurumsal olgunluk diizeyimiz su sekildedir:

Liderlik, Yonetisim ve Kalite: Enstitiimiizde karar alma stiregleri; seffaflik, hesap verebilirlik ve paydas katilin ilkelerine dayanmaktadir. Yonetim stirecleri dijital bilgi sistemleri (EBYS,
OBISIS) ile entegre edilerek hizlandirilnus, "Paydas Katilim Komisyonlari” ve "Danisma Kuralu" araciligtyla i ve dis paydaslarin kurumsal iyilestirme siireglerine dogrudan kat il
saglanmustir. Egitim ve Ogretim: Lisanstistii programlarmizda 6grenci merkezli bir egitim yaklagm benimsenmistir. Ders miifredatlar1, tez damgmanlik stiregleri ve bilimsel degerlendirme
kriterleri, 6grenci/mezun anketlerinden ve sektorel geri bildirimlerden elde edilen veriler 1s1@inda stirekli olarak giincellenmekte ve iyilestirilmektedir. Arastirma ve Gelistirme: Nitelikli
bilimsel bilg tiretimi en temel 6nceligimizdir. Enstitiimiiziin uluslararasilasma stratejisinin giiclii bir ¢iktisi olarak, bilimsel yaym organmz olan Erciyes Akademi dergisi MLA (Modern
Language Association) gibi say gin uluslararasi alan indekslerinde taranmaya baglannus; uluslararasi 6grenci kabul ve uyum stiregleri sistematik bir yapiya kavusturulmustur. Toplumsal
Katki: Uretilen lisanstistii tezlerin ve akademik arastirmalarin blgesel ve toplumsal kalkmmaya entegre edilmesi hedeflenmektedir. Enstitiimiize ait fiziksel ve teknolojik kaynaklar, dis
paydaslarin katilimmna agik savunma smavlari, seminerler ve bilimsel etkinlikler araciligryla toplumsal birer fayda aracina doniistiiriilmiis ve bu faaliyetlerin sosyo-ekonomik etkileri diizenli
olarak izlenmeye baglanmustir. Sonug olarak Enstitlimiiz; egitim-Ogretim, arastirma ve toplumsal katk: faaliyetlerini giiclii bir liderlik anlayistyla koordine etmekte; elde ettigi basarilart
kurumsallastirarak kalite giivence sistemini "Siirekli Tyilestirme (Onlem Al)" asamasinda siirdiiriilebilir kilmaktadir.



2 - KURUM HAKKINDA BiLGILER

2.1- 1. Kurum Hakkinda Bilgiler

Enstitiimiiziin tarihsel geligimi, misyonu, vizyonu, temel degerleri ve stratejik hedefleri kalite giivence sistemi gergevesinde belirlenmis olup, kurumsal web say famiz tizerinden tiim i¢ ve
dis paydaslarmmizin erigimine acik ve seffaf bir bicimde sunulmaktadir [1 OD4]. Enstitiimiiziin organizasyon yapist ve idari modeli belirlenen mevzuat ¢ergevesinde yiiriitiilmektedir. Bu
kapsamda organizasyon semamiz; Enstitii Miidiirii (Prof. Dr. Atabey KILIC), Miidiir Yardimeilart (Dog. Dr. Mustafa TEMEL, Dr. Ogr. Uye Nail TANRIOVEN), Ana Bilim Dallarin
temsilen Ana Bilim Dah Baskanlar1, Enstitii Sekreteri (Hatice KASIMBASOGLU) ve bagl birimlerden tesekkiil etmektedir [2 OD4]. Organizasyonel yapmm isleyisinde, karar alma
mekanizmalari olan Enstitti Yonetim Kurulu ve Enstitii Kurulu aktif ve katihimer bir sekilde gorev yapmaktadir [3 OD4]. 2025 y1li itibartyla akademik ve idari faaliyetlerimiz, y6netisim
kadromuzun koordinasyonunda 10 idari personel ve 2 arastirma gorevlisinin etkin katihmuyla yiiriitiilmektedir [4 OD3]. Kurumsal doniistim ve siirekli iyilestirme (PUKO) felsefesi
dogrultusunda, birim i¢ degerlendirme calismalar1 ve paydas analizleri (Kontrol asamast) sonucunda Enstitiimiiziin 6ncelikli gelisim hedefleri tespit edilmistir. Bu analizler 1s1@inda 2025 y1l
icin belirlenen ve eylem planlarmna dahil edilen (Onlem Al) temel "Tyilestirmeye Acik/Gereken Alanlarimiz" sunlardir [5_ OD4]: Egitim-Ogretim Faaliyetlerinin Giincellenmesi Paydaslarla
liskilerin Gelistirilmesi Bilgi Yonetim Sisteminin Etkin Kullanim Arastirma Gelistirme Kapasitesinin Artirilmasi Toplumsal Katki Faaliyetlerinin Cegitlendirilmesi

2.2- 2. iletisim Bilgileri

BIDR degerlendirme ve saha ziyareti sireglerinde degerlendirme takim ile kurumumuz arasindaki koordinasyonu saglayacak yetkililere ait iletisim bilgileri asagida sunulmustur: Kurumsal
Tletisim Bilgileri Adres: Erciyes Universitesi Sosyal Bilimler Enstitiisii, 38039 Melikgazi / Kayseri, TURKIYE Telefon: 0 (352) 207 66 66 / Dahili: 46500 Kurumsal E-Posta:
sosbil@grciyes.edu.tr Birim Kalite Komisyonu fletisim Bilgileri Birim Kalite Komitesi Bagkani: Prof. Dr. Atabey KILIC (Enstitii Miidiirii) E-Posta: atabey @erciyes.edu.tr Birim Kalite
Giivence Komisyonu Bagkani: Dog. Dr. Mustafa TEMEL (Enstitii Miidiir Yardimeist) E-Posta: mustafatemel(@erciyes.edu.tr Birim Kalite Giivence Komisyonu Bagkant: Dr. Ogr. Uyesi
Nail TANRIOVEN (Enstitti Miidiir Yardimeist) E-Posta: nail@erciyes.edu.tr

2.3- 3. Tarihsel Gelisimi

Kurulus ve Tarihge Enstittimiiz “lisansiistii egjtim-6gretim, bilimsel arastirma ve uy gulama yapan bir kurum olarak, yiiksek diizeyde bilimsel galisma ve aragtirma yapmak, bilg tiretmek,
bilim verilerini yaymak ve ¢agdas gelismeye ulusal ve evrensel dlgekte katkida bulunmak” gérevini yerine getirmek amactyla kurulmustur. Erciyes Universitesi Rektorliigii’ne bagh olarak
20.07.1982 tarih ve 17760 say1li Resmi Gazete’de yayimlanan 41 Say1h Kanun Hitkmiinde Kararnamenin 25. Maddesinin "e" bendine gore, Sosyal Bilimler Enstitiisii adiyla kurulmustur.
Enstitiimiiz, ilk lisanstistii 6gretim faaliyetlerine Haziran 1984 tarihinde, “Isletme Anabilim Dalr” ile “Islam Medeniyeti ve Sosyal Bilimler Anabilim Dali’nda baglamustir. Altyap1 Durumu
Fiziki altyap1 olarak Enstittimiiz, 1997 yilindan itibaren hizmetlerine hayrsever isadamu merhum Kadir HAS tarafindan yaptirlnus olan Nuri ve Zekiye Has Enstitiiler Binasi’nin ikinci
katinda devam etmektedir. Organizasyon Yapisi ve Calisan Say1lart Organizasyon yapimiz; Enstitii Miidiirii, Miidiir Yardimeilari, Anabilim Dallarini temsilen Anabilim Dali Bagkanlart,
Enstitii Sekreteri ve bagh Birimlerden tesekkiil etmektedir. Enstitli Yonetim Kurulu ve Enstitii Kurulu organizasyonel yapimn igleyisinde yetkili kurullardir. Meveut durum itibartyla
Enstitiimiiz, siireglerini 10 kisilik idari personel ve 2 kisilik arastirma girevlisi ile yiiriitmektedir. idari ve akademik yonetim kadrosu su sekildedir: Enstitii Miidiirii: Prof. Dr. Atabey
KILIC Miidiir Yardimeist: Dog. Dr. Mustafa TEMEL Miidiir Yardimerst: Dr. Ogr. Uyesi Nail TANRIOVEN Enstitii Sekreteri: Hatice KASIMBASOGLU Arastirma Gorevlileri: Ars.
Gor. Caglar DANACI, Ars. Gor. Onur TOK Akademik Yap1 ve Meveut Programlar Enstittimiizde egitim-6gretim faaliyetlerine devam eden toplam 33 Anabilim Dali ve bu dallara baglt
Bilim Dallar1 su sekildedir: Atatiirk Tlkeleri ve Inkilap Tarihi Anabilim Dali (YL) Dogu Dilleri ve Edebiyatlari Anabilim Dali (YL + DR) Felsefe Anabilim Dali (YL + DR) Felsefe ve Din
Bilimleri Anabilim Dah (YL + DR) Gazetecilik Anabilim Dali (YL + DR) Halkla liskiler ve Tanitim Anabilim Dah (YL + DR + Tezsiz YL) Tktisat Anabilim Dali (YL + DR + Ing DR)
Ingiliz Dili ve Edebiyat1 Anabilim Dali (YL + DR) Islam Tarihi ve Sanatlar1 Anabilim Dali (YL + DR) Isletme Anabilim Dali (YL + DR + Tezsiz YL) - Muhasebe ve Finansman Bilim Dah
(YL + DR), Pazarlama Bilim Dali (YL + DR), Uretim Yénetimi ve Sayisal Yontemler Bilim Dalt (YL + DR), Yonetim ve Organizasyon Bilim Dalt (YL) Kamu Hukuku Anabilim Dalt (YL
+ Tezsiz YL ve Tezli YL (1.0.)) Maliye Anabilim Dah (YL + DR) Ozel Hukuk Anabilim Dali (YL + DR + Tezsiz YL ve Tezli YL (1.0.)) Radyo-Sinema ve Televizyon Anabilim Dah
(YL+ DR) Rus Dili ve Edebiyat1 Anabilim Dali (YL + DR) Saglik Hukuku Anabilim Dalt (Tezsiz YL) Sanat Tarihi Anabilim Dali (YL + DR + Tezsiz YL) Siyaset Bilimi ve Kamu
Yonetimi Anabilim Dali (YL + DR + Tezsiz YL) Sosyoloji Anabilim Dali (YL + DR) Tarih Anabilim Dali (YL + DR) - Yakingag Bilim Dah (YL + DR) Temel Islam Bilimleri Anabilim
Dali (YL + DR) - Arap Dili ve Belagati Bilim Dali (YL + DR), Hadis Bilim Dali (YL), Kiraat Bilim Dah (YL), Tefsir Bilim Dali (YL + DR) Turizm Isletmeciligi Anabilim Dali (YL + DR)
Tiirk Dili ve Edebiyat1 Anabilim Dah (YL + DR) - Yeni Tiirk Edebiyat1 (YL), Eski Tiirk Edebiyat1 (YL), Yeni Tiirk Dili (YL), Eski Tiirk Dili (YL) Uluslararas1 fliskiler (YL + Ingilizce YL)
Disiplinlerarast Asya Calismalar1 (DR) Disiplinleraras: Avrasya Arastirmalar1 (YL) Disiplinleraras: Giiney Asya Calismalar (YL) Disiplinleraras1 Havacilik Yonetimi (YL) Disiplinlerarasi
Tletisim Bilimleri (DR) Disiplinleraras: Kadm Calismalari (YL) Disiplinlerarast Kiiltiirel Calismalar (YL) Disiplinlerarast Yonetim Bilisim Sistemleri (YL) Disiplinleraras1 Saglik Turizmi
(YL+ Tezsiz YL)

2.4- 4. Misyonu, Vizyonu, Degerleri ve Hedefleri

4. Misyonu, Vizyonu, Degerleri ve Hedefleri Birimimizin stratejik y6nelimini, kurumsal kimligini ve "ne yapmaya calistigmi" tanimlayan misyon, vizyon, temel degerler ve kurumsal
hedefleri asagida 6zetlenmistir: Misyonumuz Lisansiistii diizeyde cagdas egitim-ogretim sunmak ve bilimsel bilgiyi tiretmek, sorumluluk sahibi, yenilikgi ve rekabetci bilim insanmi
yetistirmektir. Vizyonumuz Evrensel diizeyde bilimsel bilgiyi tireten, gelistiren ve paylasan; sorgulayicy, elestirel, isbirlikei, aynm zamanda rekabetci, etik degerleri gozeten, seffaf yaklasima
sahip, disiplinler aras1 calisabilen gelecegin bilim insanini yetistiren ve insan kaynagnn niteligini arttiran; lisansiistii ¢agdas egitim-6gretim hizmeti sunarak tilkemizin muasir medeniyetler
seviyesinin {izerine ¢tkmasmna katkida bulunan bir kurum olmaktir. Temel Degerlerimiz Kurum kiiltiirimiiziin temelini olusturan ve tiim faaliyetlerimize y6n veren degerlerimiz sunlardir:
Atatiirk flkeleri ve inkilaplarina baglilik, Hukukun iistiinliigii ve toplumsal degerlere say g, Ifade 6zgiirliigii ve katilmeilik, Etik kurallara sahip ¢ikma, Bilimsel diisiincenin gelistirilmesi,
Uretilen bilgi ve hizmette kalitenin korunmasi, Paydas memnuniyetinin saglanmasi, Cevre bilincinin saglanmast, Erciyes Universitesi aidiyet ve kimliginin olusturulmasi. Amaglarimiz ve
Hedeflerimiz Misyon ve vizyonumuza ulasmak dogrultusunda belirledigimiz temel stratejik amaclarmmiz sunlardir: Yurt ici ve yurt dist kurumlarla isbirligine 6nem vermek, Nitelikli 6grenci
kabuliiniin ve say1smm artmasi desteklemek, lisanstistil egitim i¢in gerekli her tiirlii alt yapmm olusumunu saglamak, Yapilacak tez ¢alismalarmimn tilkemiz 6nceliklerine y6nelik olmasmi
ve projelerle desteklenmesini tesvik etmek, Lisansiistii 6grencilerin disiplinlerarasi arastirma faaliyetlerinin zenginlesmesi icin kamu ve 6zel sektérler ile ortak projeleri desteklemek,
Ogretim kalitesini artirmak ve siirekli iyilestirme saglamak, Kurumsal kapasiteyi ve kiiltiirii gelistirmek, Bilimsel arastirmalarda ve teknoloji gelistirmede diinyada {ist siralarda yer almak,
Toplumsal hizmet faaliyetlerinin etkinligini artirmak, Cevreye duyarlt y6netim-iiniversite anlayismi yerlestirmek ve sosyal sorumluluk bilincini gelistirmek.


https://sbe.erciyes.edu.tr/
https://sbe.erciyes.edu.tr/tr/akademik/akademik-personel
https://sbe.erciyes.edu.tr/tr/y/yonetim/enstitu-yonetim-kurulu
https://sbe.erciyes.edu.tr/tr/akademik/akademik-personel
https://sbe.erciyes.edu.tr/tr/birim-ic-degerlendirme-raporu

3 - A. LIDERLIK, YONETiSiM VE KALITE

3.1- A.1. Liderlik ve Kalite

A.1. Liderlik ve Kalite
A.1.1. Yonetisim modeli ve idari yap1

Enstitiimiizde, lisansiistii egitimin dogasina uy gun katilimer ve seffaf bir y6netisim modeli benimsenmistir. Bu model kapsaminda Enstitti Yonetim Kurulu, Enstitii Kurulu ve Danisma
Kurulu gibi yapilanmalarin gorev, yetki ve sorumluluklart net bir sekilde tammlanarak kurumsal giivence altma almnustir [| OD4]. Kurumsal yap1 dahilindeki organizasyon semasi ile
doktora, tezli ytiksek lisans ve tezsiz yiiksek lisans programlarmna ait tiimis stireleri tanmmlannus ve yaymlannustir [2° OD4]. Bu y6netisim mekanizmalarmm ve is akislarmm etkinligi
diizenli periyotlarla (EBYS iizerinden ve toplantilarla) izlenmekte, mevzuat degisiklikleri veya paydas geri bildirimleri dogrultusunda idari yapida ve siireclerde gerekli
gincellemeler/iyilestirmeler yapilarak ytirtirliige konulmaktadir [3 OD4].

A.1.2. Liderlik

Enstitii yonetimi, akademik ve idari hedeflere ulagilmas, lisansiistti kalite kiiltiir{intin tabana yay1lmas1 ve koordinasyon kiiltiirtiniin tesisi amactyla proaktif bir liderlik sergilemektedir.
Yonetim ile akademik anabilim dallari, danismanlar ve 6grenciler arasinda etkin bir iletigim agi olusturulmustur [4 OD4]. Karar alma ve uy gulama mekanizmalari tamamen mevzuata uy gun
isletilmektedir. Enstitii yonetiminin liderlik pratikleri ve iletisim agmm verimliligi, paydas geri bildirimleri ve toplant1 tutanaklari tizerinden degerlendirilmekte (Kontrol); karar stireglerinin
hizlandirlmasi ve koordinasyonun artirilmasia ynelik siirekli iyilestirme adimlart atilmaktadir [5 OD4].

A.1.3. Kurumsal doniistim kapasitesi

Lisanstistii egitimin dinamik yapis1 geregi, Enstitiimiiz degisen yiiksekogretim ekosistemine, yeni YOK mevzuatlarma ve dijitallesme siireclerine hizla uyum saglama (dntisiim)
kapasitesine sahiptir. Dijital doniistim ve evrak siireglerinin hizlandirlmas: baglammda Elektronik Belge Yonetim Sistemi (EBYS) ve 6grenci otomasyonlart etkin bir sekilde
kullamlmaktadir [6 OD4]. Enstitiiniin teknolojik ve mevzuatsal degisimlere adaptasyon hizi y6netim tarafindan diizenli olarak analiz edilmekte, isleyiste hantallik yaratan siiregler tespit
edilerek dijital altyapimmn giincellenmesi veya personelin hizmet ici egitime alinmasi gibi doniistimii destekleyici onlemler hayata gecirilmektedir [7 OD4].

A.1.4. ¢ kalite giivencesi mekanizmalar1

Kalite giivencesi, Enstitiimiiziin tiim lisansiistii programlarmmn yiiriitiilmesinde temel odak noktasidir. Egitim, gretim ve arastirma siireglerinin (tez 6nerileri, tez izleme komiteleri,
savunma smavlart) kalitesi, tanmmlanms is stirecleri yénergeleri kapsaminda giivence altma alinmustir [§ OD4]. PUKO dongiisii ergevesinde, Enstitii Kalite Komisyonu tarafindan
stireglerin isleyisi ve standartlara uy guntugu diizenli olarak denetlenmektedir. Elde edilen bulgular dogrultusunda, siire¢ formlarmin sadelestirilmesi veya kalite standartlarmmn yiikseltilmesi
amactyla 2025 y1ih hedefleri kapsaminda iyilestirici revizyonlar yapilmaktadir [9 ODA4].

A.1.5. Kamuoyunu bilgilendirme ve hesap verebilirlik

Enstitiimiiz, hesap verebilirlik ilkesi cergevesinde ytirtittiigi tiim faaliyetleri i¢ ve dis paydaslarm erigimine agik tutmaktadir. Organizasyon semasi, bagh olma/rapor verme iliskileri, gorev
tanmlart ve lisansiistii is akis stireglerinin tamanu gergegi yansitacak sekilde Enstitii resmi web sitesi {izerinden yayimlanarak kamuoyuyla seffaf bicimde paylasilmaktadir [10 OD4].
Bilgilendirme kanallarmmn giincelligi ve erisilebilirligi Enstitii yonetimi tarafindan diizenli olarak kontrol edilmekte, dgrencilerden veya akademik personelden gelen geri bildirimler
dogrultusunda web sitesi arayiiziiniin ve duyuru sistemlerinin iyilestiriimesine yénelik aksiyonlar almmaktadir [11_OD4].

3.2- A.2. Misyon ve Stratejik Amaclar

A.2. Misyon ve Stratejik Amaglar
A.2.1. Misyon, vizyon ve politikalar

Enstitiimiiziin misyon, vizyon ve temel degerleri; Erciyes Universitesi‘nin arastirma odakl vizyonuna entegre bigimde tanmlanms ve resmi web sayfast iizerinden tiim i¢ ve dis
paydaslarm erigimine sunulmustur [1 OD4]. Kurumsal aidiyeti ve kalite kiiltiiriinii tabana yaymak amactyla belirlenen politikalarin igleyisi (Uy gulama), dogrudan y6netim kanallart ile
CIMER ve benzeri iletisim sistemleri iizerinden gelen paydas geri bildirimleriyle siirekli olarak izlenmektedir [2 OD4]. Elde edilen veriler, Enstitii Kalite Komisyonu tarafindan ciddiyetle
ele almmakta (Kontrol); memnuniyetsizlik kaynag olabilecek kurumsal zay1f yonler tespit edilerek ilgili politikalarin giincellenmesine ve stireglerin iyilestirilmesine yonelik diizeltici
aksiyonlar aktif olarak almmaktadir (Onlem Al) [3_OD4].

A.2.2. Stratejik amag ve hedefler

Stratejik y6netim yaklasim ¢ergevesinde, Enstitiimiiziin kalite politikalari tizerinde temellendirdigi stratejik amag ve hedefleri net bir sekilde belirlenmis ve kamuoyuyla paylasilnustr

[4 OD4]. Bu amaglara ulasma diizeyi, belirli periyotlarla hazirlanan Stratejik Faaliyet Raporu ve Birim i¢ Degerlendirme Raporlar: araciligtyla somut verilere dayals olarak izlenmektedir
[5 OD4]. Politikalarm ve hedeflerin belirlenmesi, izlenmesi ve degerlendirilmesi stirelerinde kurulan paydas komisyonlarmm aktif katihn saglanmaktadir (Kontrol). Beklenen hedeflerden
sapma griilen alanlarda, degisen kosullar (6rnegin yeni lisansiistii egitim ihtiyaglart) dikkate alinarak stratejik hedeflerde revizyonlar yapilmakta ve yeni yol haritalar1 olugturulmaktadir
(Onlem Al) [6. OD4].

A.2.3. Performans yonetimi Enstittimiizde akademik ve idari hedeflerin takibi, sistematik bir performans yonetimi anlayistyla ytirtitiilmektedir. Belirlenen hedeflere ulasihp ulasilamadigy;
diizenli araliklarla uy gulanan anketler, paydas miilakatlar1 ve faaliyet raporlarmdaki somut gistergeler tizerinden Slgiilmektedir [7 OD4]. Paydas motivasyonunu yiksek diizeyde tutmak
amactyla geri bildirim kanallart stirekli agik tutulmakta ve periyodik veri toplanmaktadir (Kontrol). Gelen bu nitel ve nicel veriler Kalite Komisyonu tarafindan analiz edilmekte, performans
zaaflarmm giderilmesi ve iyilestirmeye agik alanlarmn giiclendirilmesi igin Enstitii Yonetim Kurulunda kurumsal performans artirici énlemler karara baglanarak uy gulanmaktadir (Onlem Al)


https://sbe.erciyes.edu.tr/tr/y/yonetim/enstitu-yonetim-kurulu
https://sbe.erciyes.edu.tr/tr/organizasyon-semasi
https://ebys.erciyes.edu.tr/
https://ebys.erciyes.edu.tr/
https://ebys.erciyes.edu.tr/
https://ebys.erciyes.edu.tr/
https://sbe.erciyes.edu.tr/tr/yonetmeliklerodmm0i95w2n
https://sbe.erciyes.edu.tr/tr/tezyazim-islemleri
https://sbe.erciyes.edu.tr/tr/tezyazim-islemleri
https://sbe.erciyes.edu.tr/tr/organizasyon-semasi
https://sbe.erciyes.edu.tr/tr/misyon-vizyon
https://sbe.erciyes.edu.tr/tr/misyon-vizyon
https://sbe.erciyes.edu.tr/tr/faaliyet-raporu
https://sbe.erciyes.edu.tr/tr/danisma-kurulu-uyeleri
https://sbe.erciyes.edu.tr/tr/danisma-kurulu-uyeleri

[8 OD4].
3.3- A.3. Yonetim Sistemleri

A.3. Yonetim Sistemleri
A.3.1. Bilg yonetim sistemi

Enstitiimiizde akademik ve idari siireglerin hizl, seffaf ve giivenli bir sekilde yiiriitiilmesi i¢in entegre bilg y6netim sistemleri kullamlmaktadir. Resmi yazismalar ve kararlar Elektronik
Belge Yonetim Sistemi (EBYS) tizerinden; lisansiistii ogrenci kayt, ders asamast ve not islemleri Ogrenci Bilgj Sistemi (OBISIS) izerinden yonetilmektedir [1 OD4]. Bilgi sistemlerinin
kesintisiz isleyisi ve veri giivenligi diizenli olarak takip edilmektedir (Kontrol). Paydaslardan (6grenci, damsman, enstitii personeli) gelen geri bildirimler ile sistem performans raporlart
degerlendirilerek, yazihm altyapisindaki aksakliklarin giderilmesi veya yeni modiillerin (6regin online tez teslim aray{izleri) entegre edilmesi icin Bilgj Islem Daire Baskanlig ile koordineli
iyilestirme calismalart yiiriitiilmektedir (Onlem Al) [2_OD4].

A.3.2. Insan kaynaklar1 yonetimi

Enstitiimiiziin akademik ve idari insan kaynaklar1 yapilanmasi “Universitelerde Akademik Teskilat Yonetmelig” kapsam ve tanimlarma uygun olarak seffaf bir bigimde olusturulmustur.
Yonetim kademesinde bir miidiir, iki miidiir yardimeisi ve bir enstitii sekreteri gorev yapmaktadir [3 OD4]. Enstitiimiiziin i¢ kontrol sistemi aktif olarak isletilmekte olup, idari personelin
girev, yetki ve sorumluluklart net bir sekilde tanmlannustir. insan kaynaklart siireglerinin etkinligi, periyodik personel memnuniyet ve talep degerlendirmeleri ile izlenmektedir (Kontrol).
Idari stireglerdeki is yiikii analizlerine ve personelden gelen taleplere dayali olarak, gérev dagiimlarinda optimizasyona gidilmekte ve personelin mesleki gelisimini destekleyici hizmet ici
egitim planlamalart yapilmaktadir (Onlem Al) [4 OD4].

A.3.3. Finansal y6netim

Enstitiimiizde finansal y6netim ve satm alma stiregleri, seffaflik, hesap verebilirlik ve kamu kaynaklarmm etkin kullani ilkeleri dogrultusunda ilgili mevzuat cergevesinde ytirtitiimektedir.
Biitge planlamalari, lisansiistii egitim-6gretim ve arastirma ihtiyaglan goz 6niinde bulundurularak yapilmaktadir [S OD4]. Yil igi biitge gergeklesme oranlari, maliyet etkinlik analizleri ve
donanmv/kirtasiye ihtiyaglari diizenli olarak raporlanmaktadir (Kontrol). Bu i¢ denetim ve izleme faaliyetleri sonucunda elde edilen veriler Enstitti Yonetim Kurulunda degerlendirilerek;
tasarruf tedbirlerine uyum saglanmas1 ve biitge Sdeneklerinin éncelikli akademik/idari ihtiyaclara yénlendirilmesi hususunda siirekli iyilestirme kararlart almmaktadir (Onlem Al) [6 OD4].

A.3.4. Siire¢ y6netimi

Enstitiimiiz biinyesindeki 32 anabilim dah baskaninmn [7 OD4] koordinasyonuyla yiiriitiilen tiim lisansiistii egitim-6gretim ve idari siirecler tammlidir ve giivence altindadir. Egitim-6gretim
ve sinavlara iliskin faaliyetler ERU Egitim-Ogretim Smav Yonetmeligine uy gun yiiriitiilmekte; yitksek lisans ve doktora programlarmm isleyisi (tez savunma, tez teslim, tezsiz yiksek
lisans dénem projesi savunma siirecleri vb.) ilgili uy gulama usul ve esaslart takip edilerek standartlastirilimis bir sekilde gergeklestirilmektedir [§ OD4]. Siireclerin isleyisi, Enstitii Kurulu,
Enstitii Yonetim Kurulu ve Paydas Katilimma {liskin Komisyonlar araciligtyla sirekli olarak izlenmektedir (Kontrol). Izleme faaliyetleri sonucunda ortaya cikan ihtiyaglar veya anabilim
dallarmdan gelen geri bildirimler titizlikle degerlendirilmekte; Universitemiz Senatosu aracihgryla yonetmelik ve yénergelerde gerekli giincellemeler/iyilestirmeler yapilarak siireclerin cagm
ve akademik beklentilerin gerisinde kalmast engellenmektedir (Onlem Al) [9 OD4].

3.4- A4. Paydas Katilhmm

A.4. Paydas Katilm
A.4.1. g ve dis paydas katilm

Enstitiimiizde egitim-6gretim, arastirma ve idari faaliyetlerin planlanmasi ve yiirtitiilmesi stireglerine i¢ (6grenciler, akademik/idari personel) ve dis paydaslarm (mezunlar, ilgili kamuw/6zel
sektor temsilcileri) etkin katilimim giivence altina alan sistematik mekanizmalar kurulmustur. Bu dogrultuda, paydas temsilcilerinin yer aldig "Paydas Katilmmna fliskin Komisyonlar" ile
Damigma Kurulu aktif olarak faaliyet gdstermektedir [I OD4]. Kurum aidiyetini ve motivasyonu yiiksek tutmak amactyla kurulan iletisim ve geri bildirim kanallar1 (diizenli anketler,
mezun bilg sistemleri, miilakatlar ve komisyon toplantilar) siirekli agik tutularak veriler toplanmaktadir (Kontrol). Enstitii Kalite Komisyonu, toplanan bu paydas goriis ve 6nerilerini
ciddiyetle analiz etmekte; paydas talepleri dogrultusunda lisansiistii program stirelerinde, damsmanlik hizmetlerinde veya idari isleyiste tespit edilen iyilestirmeye agik alanlar i¢in
yonetim kuruluna raporlar sunarak gerekli diizeltici aksiyonlarin hayata gegirilmesini saglamaktadir (Onlem Al) [2 ODA4].

A4.2. Ogrenci geri bildirimleri

Enstitiimiizde, lisansistii egitim-6gretim ve tez siireclerinin kalitesini artirmak amactyla 6grenci geri bildirimleri sistematik olarak toplanmakta ve karar alma mekanizmalarmna entegre
edilmektedir. Ogrencilerimiz, OBISIS iizerinden yiiriitiilen ders degerlendirme anketleri, Enstitii grenci temsilciligi mekanizmast ve dilek/Gneri sistemleri aracih@tyla siireglere aktif olarak
katilmaktadir [3 OD4]. Toplanan nicel (anketler) ve nitel (6grenci temsilcisi toplantilart) veriler, Enstitii Kalite Komisyonu tarafindan her yarty1l sonunda diizenli olarak analiz
edilmektedir (Kontrol). Bu analizler sonucunda, danmismanhik stiregleri, ders programlarmmn yogunlugu veya fiziksel/dijital kiitiiphane altyapisina iligkin tespit edilen aksakliklar Enstitii
Yonetim Kuruluna raporlanmakta; 6regin tez yazim stireclerine yonelik ek egitimlerin diizenlenmesi veya idari is akislarmin hizlandiriimas1 gibi 6grenci memnuniyetini artirict somut
iyilestirmeler hayata gegirilmektedir (Onlem Al) [4 OD4].

A.4.3. Mezun iliskileri y6netimi

Lisanstistii mezunlarmz, Enstittimiiziin aragtirma misyonunu akademiye ve is diinyasma tastyan en 6nemli dis paydaslarmuz olarak kabul edilmektedir. Mezunlarmuzla olan iletisim,
Erciyes Universitesi Mezun Bilgi Sistemi (MBS) ve enstiti/anabilim dali bazli kariyer takip platformlart iizerinden sistematik olarak yiiriitilmektedir [5_OD4]. Mezunlarmizm istihdam
durumlari, akademik kariyer ilerlemeleri (doktora/akademik kadro gegisleri) ve programlarmza ynelik sektorel geri bildirimleri periyodik olarak izlenmektedir (Kontrol).

3.5- A.S. Uluslararasilagsma

A.5. Uluslararasilasma


https://ebys.erciyes.edu.tr/
https://ebys.erciyes.edu.tr/
https://sbe.erciyes.edu.tr/tr/tezyazim-islemleri
https://sbe.erciyes.edu.tr/tr/enstitu-kurulu
https://sbe.erciyes.edu.tr/tr/idari/idari-personel
https://sbe.erciyes.edu.tr/tr/birim-ic-degerlendirme-raporu
https://sbe.erciyes.edu.tr/tr/birim-ic-degerlendirme-raporu
https://sbe.erciyes.edu.tr/tr/birim-komisyonlari
https://sbe.erciyes.edu.tr/tr/tezyazim-islemleri
https://sbe.erciyes.edu.tr/tr/danisma-kurulu-uyeleri
https://sbe.erciyes.edu.tr/tr/danisma-kurulu-uyeleri
https://ebys.erciyes.edu.tr/
https://obisis.erciyes.edu.tr/
https://surec.erciyes.edu.tr/BirimSurecleri/Index?Id=41590b92-6309-4a7c-ac81-2c42cc2de05c&&TurId=0
https://mezun.erciyes.edu.tr/

A.5.1. Uluslararasilasma siireglerinin ynetimi

Enstitiimiiziin uluslararastlasma stratejisi ve hedefleri, Erciyes Universitesi'nin kiiresel vizyonu dogrultusunda yapilandirilnus ve kurulan "Uluslararasi Ogrenci Komisyonu" eliyle
sistematik bir yonetim siirecine baglanmustir [| OD4]. Yabanci uyruklu lisansiistii 6grencilerin bagvuru, kay1t ve uyum siiregleri ile akademik danismanlik hizmetleri bu komisyon
tarafindan koordine edilmekte ve isleyis diizenli olarak izlenmektedir (Kontrol). Paydas geri bildirimleri ve komisyonun izleme raporlart dogrultusunda; uluslararasi 6grenci bagvuru
kalavuzlarmm/web araytizlerinin gok dilli olarak giincellenmesi ve uyum (oryantasyon) siireglerinin gelistirilmesi gibi diizeltici aksiyonlar Enstitii Yonetim Kurulu karartyla hayata
gecirilmektedir (Onlem Al) [2 ODA4].

A.5.2. Uluslararasilasma kaynaklar

Uluslararasilasma hedeflerini destekleyecek akademik altyap1 ve organizasyonel kaynaklar, Enstitiimiiz tarafindan stratejik olarak énceliklendirilmektedir. Bu kapsamda, Enstittiimiiziin
uluslararasi akademik y(izii olan ve kurum disina agilan en énemli bilimsel kaynagimiz konumundaki "Erciyes Akademi" dergisinin yayn altyapisi, editoryal siirecleri ve dijital gortintirliigii
kurumsal olarak desteklenmektedir [3 OD4]. Derginin isleyisine ve uluslararas1 6grenci ofisi siireglerine ayrilan zaman, personel ve biitge kaynaklarmm verimliligi diizenli olarak
degerlendirilmekte (Kontrol); ihtiyaclar dogrultusunda yabanct dil hakenveditor agmm genisletilmesi veya uluslararasi 6grencilere sunulan danismanhk kaynaklarmm artmrlmast y6niinde
kaynak planlamalart giincellenmektedir (Onlem Al) [4 ODA4].

A.5.3. Uluslararasilasma performansi

Enstitiimiiziin uluslararasilasma stratejilerinin performanst, somut, nitelikli ve l¢iilebilir gostergeler tizerinden sistematik olarak takip edilmektedir. Yiiriitiilen stratejik calismalarn
dogrudan bir performans ¢iktisi olarak, Erciyes Akademi dergimiz uluslararasi saygmn alan indekslerinden olan MLA (Modern Language Association) tarafindan taranmaya baglanmus ve
kabul edilmistir [5 OD4]. Enstittimiize kay1th uluslararasi lisansiistii 6grenci sayilari, derginin uluslararasi atif/yazar oranlart ve komisyon faaliyetleri periyodik olarak analiz edilmektedir
(Kontrol). Performans bulgulart 1518nda, derginin diger prestijli indekslere (ESCI, Scopus vb.) entegrasyonu i¢in 6n hazirhklarm yapilmasi ve uluslararasi tanitim faaliyetlerinin artirilarak
stirdiiriilmesi y@niinde yeni siirekli iyilestirme hedefleri belirlenerek uy gulamaya konulmustur (Onlem Al) [6 OD4].


https://sbe.erciyes.edu.tr/yonetim/komisyonlar?title=komisyonlar
https://sbe.erciyes.edu.tr/yonetim/komisyonlar?title=komisyonlar
https://sbe.erciyes.edu.tr/tr/dergi
https://sbe.erciyes.edu.tr/tr/dergi
https://dergipark.org.tr/tr/pub/erciyesakademi/indexes
https://dergipark.org.tr/tr/pub/erciyesakademi/indexes

4 - B. BGITIM VE OGRETIM

4.1- B.1. Program Tasarim, Degerlendirmesi ve Giincellenmesi

Erciyes Universitesi Sosyal Bilimler Enstitiisii 'Program Tasarmm, Degerlendirmesi ve Giincellenmesi' igin ig ve dis paydaslarm ortak goriis alarak hareket etmektedir. 'Program Tasarim,
Degerlendirmesi ve Giincellenmesi' yapilirken 6zellikle anabilim dallarndan gelen talepler, YOK, EU ve SBE yénetmeligiyle birlikte en onemli paydasimiz olan 6grenci goriisleri dikkate
almmaktadir. 2025 y1li igerisinde 2024-2025 Bahar ve 2025-2026 Giiz donemlerinde 6grenci ahmlart yapilnustir. [1 OD4] [2 OD4] Ayrica Program (Doktora, Yiiksek Lisans ve Tezsiz
Yiiksek Lisans) siireglerine iliskin bilgiler internet sitesinde paylasimaktadir. [3_OD4] Anabilim Dalv/Bilim Dallarmca programlarinda yeni ders agma istekleri igin Ders Oneri-Giincelleme
Formu pay lasiimaktadir. [4 OD4] Ders Bilgi Paketi (dbp.erciyes.edu.tr) ile Ogrenci Is Yiikiine Dayal Ders Tanmlar1, Egitim Ogretim Siireglerinin Yonetimi, Ders kazanimlarmmn program
ciktilartyla uyumu bilgilerine ulasilmaktadir. [5-OD4] [6 OD4]

1 - 2024-2025 Egjtim-Ogretim Yili Bahar Dénemi Lisansiistii Programlara Bagvuru

2 - 2025-2026 Egitim-Ogretim Yilt Giiz D6nemi Lisansiistii Programlara Bagvuru
4.2- B.2. Programlann Yiiriitiilmesi (Ogrenci Merkezli Ogrenme, Ogretme ve Degerlendirme)

Enstitiimiize bagl her Anabilim dali, TYYC ve Avrupa Yeterlik Cergevesi’ne uy gun sekilde programlanmaktadir. Her Anabilim dali aktif ve etkili 6grenme y6ntemlerine iliskin ilkelerini,
buna uy gun uy gulamalarm Ders Bilgi Paketi ile beyan etmekte ve 6grencilerle paylasmaktadir. Enstitiimiiz yiiksek lisans ve doktora 6grencilerini secerken oldukga titiz davranmaktadir.
Sosyal Bilimler alaninda uzmanlagmak isteyen adaylar dncelikli tercihtir. Bununla birlikte yiiksek lisans programlarmmn birgogunun bagvuru sartlari arasinda ALES puani istenirken,
doktora bagvurularmda hem ALES hem de YDS (veya YOKDIL) puan istenmektedir. [1_OD4] [2 OD4|Programlara yerlesmeye hak kazanan dgrenciler yukarida belirtilen programa bagh
yetistirilmeye 6zen gosterilir. Yetisen 6grencilerin iilke ve toplum sorun ve ilgleri karsisinda karar alici ve belirleyici olmasim 6ngdren kurumumuz, buna uy gun olarak progranun
hazirlanmas, yiirtitiilmesi ve degerlendirilmesi noktasmnda grencilerin aktif olarak katilimer oldugu bir program uy gulanmaktadir. [3 OD4] [4 OD4] [5 OD4]

1 - 2024-2025 Egitim-Ogretim Yilt Bahar Dénemi Lisansiistii Programlara Bagvuru

2 - 2025-2026 Egitim-Ogretim Yil Giiz Dénemi Lisansiistii Programlara Bagvuru

3 - Tezsiz Yiiksek Lisans Progranu Siirecleri

4 - Tezli Yiiksek Lisans Progranu Sirecleri

5 - Doktora Progranu Siireleri
4.3- B.3. Ogrenme Kaynaklan ve Akademik Destek Hizmetleri

Enstitiimiize bagl lisansiistii programlarda y{iriitiilen dersler, tez savunmalari, yeterlik smavlart gibi siireglerde enstitiimiiz fiziksel olanaklari agisindan yetersiz kalmaktadir. Bu siiregler
fakiilteler ve tiniversitemiz kaynaklari kullanilarak gerceklestirilmektedir. Ogrencilere saglanmakta olan Ggrenme kaynag) ve materyaller enstitiimiize bagl anabilim dallarnda gbrev yapan
ogretim tiyelerinin plan ve uy gulamalar1 dogrultusunda gerceklestirilmektedir. Ogretim tiyelerinin ders igeriklerine uy gun dijital 6grenme kaynaklarmi kullanmalar1 enstitiimiizce tavsiye
edilmektedir. Enstittimiiz, 6grencilere yonelik yillik sosyal, kiiltiirel, sportif faaliyetler, ve dezavantajlt gruplarla ilgili faaliyetlerde tiniversitemizin yapnus oldugu ve yapacak oldugu tim
calismalara enstitiimiiz destek vermektedir. [ OD4] [2 OD4] [3 OD4]Ayrica bu konudaki eksikler enstitiimiiz araciligryla tiniversiteye bildirilmektedir. Universitemizin 6grencilerine
sunmus oldugu kiitiiphane, online veri taban sistemi ve arastirma merkezleri sayesinde yiiksek lisans ve doktora 6grencilerimiz 6grenme kaynaklarindan kolay likla

yararlanabilmektedir. [4 OD4] [5 OD4] ilaveten bagh bulunduklart ABD grev yapan dgretim ityelerinde 6grencilerimize her tiirlii akademik destegi saglamaktadr.

1 - Turkeell Yarinn Teknoloji Liderleri Proje Yarigmasi

2 - Engelsiz Kampiis Birimi Yonergesi

3 - Tiirkiye Engelliler Spor Yardim ve Egjtim Vakfi (TESYEV) Burs
4 - Sosyalfest 2025

4.4- B4. Opretim Kadrosu

Erciyes Universitesi Sosyal Bilimler Enstitiisii kadrosunda 6gretim tiyesi bulunmamaktadir. Ancak anabilim dallarinda 6gretim elemanlarmm atama, yiikseltme ve gorevlendirme siregler,
tiniversitenin genel politikalart ve ilgili mevzuatlar gercevesinde yiiriitiilmektedir. Bu siirecler, akademik liyakat ve firsat esitlig ilkelerine dayanarak seffaf ve belirli kriterlere gire
gergeklestirilir. Universitemizde dgretim iiyeligine yiikseltilme ve atanma islemleri, 2547 say1li Yiiksekogretim Kanunu ve ilgili ynetmeliklere uygun olarak yapilmaktachr. Bu kapsamda,
adaylarm bilimsel yaymlari, akademik basarilar1 ve egitim-ogretim faaliyetleri degerlendirilir. Ayrica, Erciyes Universitesi'nin “Ogretim Uyeligine Yiikseltilme ve Atanma Yonergesinde”
belirtilen asgari kosullarm saglanmasi gerekmektedir. [1 OD4|

1 - Erciyes Universitesi Akademik Yiikseltme Ve Atama Kriterleri Yonergesi
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https://bidr.erciyes.edu.tr/Kanit/2025/enstitu/sosyal-bilimler-enst/6e526509-7e84-4af3-b146-6fe6cbad8a16.pdf
https://bidr.erciyes.edu.tr/Kanit/2025/enstitu/sosyal-bilimler-enst/b75c62f5-0693-4d89-b535-2fdd8cc3096c.pdf
https://bidr.erciyes.edu.tr/Kanit/2025/enstitu/sosyal-bilimler-enst/31d7c7ae-ca6f-4337-8b7d-2f7b392d858d.pdf
https://sbe.erciyes.edu.tr/tr/duyuru-detay/filistin-gecesi-hk
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https://kutuphane.erciyes.edu.tr/tr/yardim/veri-tabanlarixm
https://sbe.erciyes.edu.tr/tr/duyuru-detay/4007-tubitak-kayseri-7-bilim-festivali
https://bidr.erciyes.edu.tr/Kanit/2025/enstitu/sosyal-bilimler-enst/0bb6c69c-2ea7-4358-b76d-e35f8c8b24c2.pdf
https://bidr.erciyes.edu.tr/Kanit/2025/enstitu/sosyal-bilimler-enst/e3848dda-a676-4f7e-921f-9258bd30c647.pdf
https://bidr.erciyes.edu.tr/Kanit/2025/enstitu/sosyal-bilimler-enst/63cf6e3d-6f33-409f-b788-11ef7e580f95.pdf
https://bidr.erciyes.edu.tr/Kanit/2025/enstitu/sosyal-bilimler-enst/bd54a823-0955-44f8-a87f-1f96a8373a3d.pdf
https://personel.yok.gov.tr/documentFiles/17536993342.erciyesuniverstesi.pdf
https://bidr.erciyes.edu.tr/Kanit/2025/enstitu/sosyal-bilimler-enst/2665d945-c215-4b05-9e6d-9470f8c5fbcc.pdf

5- C. ARASTIRMA VE GELiSTIRME

5.1- C.1. Aragtirma Siireclerinin Yonetimi ve Arastirma Kaynaklan

Erciyes Universitesi akademik personelinin de katkilartyla yiiksek lisans ve doktora dgrencilerinin arastirma ve bilimsel diistinme farkindaligini arttirmak, aragtirma siireglerini kavratmak,
girisimeilik ve arastirma projesi hazirlama/sunma becerisi kazanmalarin saglamaktir. Universite ici kaynak olarak EUBAP birimi Saghik Bilimleri Enstitiisti doktora ve yiiksek lisans
Ogrencilerinin tezlerini desteklemektedir. Aymi zamanda tiniversiteye ait arastirma merkezlerinin kullaniimasi durumunda da BAP destegini artirmaktadir. Bu kapsamda tiniversite disi fon
kaynaklari olarak Sanayi ve Teknoloji Bakanhgy, TUBITAK, KOSGEB, kalkmma ajanslari, Avrupa Birligi destekleri, tiniversite-sanayi is birligi ve benzeri destek/hibe segenekleri ayn
kategoride ele almmaktadir. [1 OD4][2 OD4][3 OD4][4 OD4]

5.2- C.2. Arastirma Yetkinligi, is birlikleri ve Destekler

Akademik personelin aragtirma ve gelistirme yetkinligini gelistirmek tizere egitim, galistay, proje pazarlart vb. gibi sistematik faaliyetler gerceklestirilmektedir. Enstitiimiizde diizenli olarak
her egitimogretim yihinda arastirma gelistirme faaliyetlerinin desteklenmesine y6nelik webinar veya seminerler diizenlenmektedir.

5.3- C.3. Arastirma Performansi

Enstitiimiizde tez damsmanlari, YOK Lisansiistii Egitim ve Ogretim Yonetmelig ve E. U. Lisansiistii Egitim-Ogretim Yonetmeligi kapsaminda belirtilen kriterlere gore atanmaktadir. Bu
kriterler igerisinde tez danmigmanimnin belirlenmesinde dogrudan 6gretim elemanimin arastirma performansma yonelik uy gulamalar olmasa da onerilen tez danismanmm onaylanmasi enstitii
yonetim kuruluna birakilmistir. Ayrica belirtilen ydnetmeliklerde {iniversitenin senatosu tarafindan kararlar alinabilecegi belirtilmektedir. Yonetmeliklerde tez konusu ile iligkili olarak
gerektiginde ikinci bir danismanm gorevlendirilebileceg belirtilmistir. Enstittimiizde gorevli 6gretim elemanlarimiz, tiniversitemizin tiim diger 6gretim elemanlarmm da performanslarmmn
izlenebildigi ve degerlendirilebildigi Akademik Veri Yonetim Sistemi (AVESIS), Bilimsel Arastirma Projeleri Sistemi (BAPSIS) vb. dijital bir platform icerisinde izlenebilmektedir. Ozellikle
AVESIS'te akademik personelimizin bilimsel faaliyetleri, arastirma alanlar1, projeleri ve basarilart gibi birgok farkl: bilgi yer almaktadir. Ogretim elemanlarimiz bu sistem iizerinden kendi
performanslarini takip edebilmektedir. Bu sistem EU web sayfasinda i¢ ve dis paydaslarm kullanmna acik olarak sunulmaktadir. Ogretim ity elerinin yaym, atif, proje, patent, faydalt
model sayilar1 sistem tizerinden sorgulanarak goriintiilenebilmektedir Ogretim elemanlarimizin basarilarmi desteklemek amactyla EU Bilimsel Arastirma Projeleri (EUBAP)
Koordinatérliigii tarafindan verilen proje limitlerinde farkli basarilara gore limit artislart saglanmaktadir. Proje basvuru kosullary, cesitleri, tist limitleri ve limit artis kosullart EUBAP
Uygulama Esaslar1 ve Arastirmaci Bilgilendirme Kilavuzu (2026) bildirilmistir.

1 - EUBAP Uy gulama Esaslar1 2026


https://sbe.erciyes.edu.tr/tr/duyuru-detay/localinternational-2025-egitim-programi
https://sbe.erciyes.edu.tr/tr/duyuru-detay/2024-yili-arastirma-performansi-degerlendirme-toplantisi-ve-odul-toreni
https://sbe.erciyes.edu.tr/tr/duyuru-detay/beskap-2025-destek-programi
https://sbe.erciyes.edu.tr/tr/duyuru-detay/turkiye-kalkinma-vakfi-kirsal-kalkinma-alaninda-karsiliksiz-yuksek-lisans-bursu
https://bidr.erciyes.edu.tr/Kanit/2025/enstitu/sosyal-bilimler-enst/a71770e0-513e-46cc-927c-2a9bcebd5795.pdf
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D.1. Toplumsal Katki Siireglerinin Yonetimi ve Toplumsal Katki Kaynaklar

D.1.1. Toplumsal katk siireglerinin yonetimi Enstitiimiizde toplumsal katki faaliyetleri, Erciyes Universitesi'nin stratejik hedefleri ve planlamalari ile tam uyumlu, tanimlt bir organizasyon
yapist igerisinde yénetilmektedir. Uretilen lisanstistii tezlerin ve akademik arastirmalarmn dogrudan top lumsal faydaya (kamu kurumlary, sanayi, yerel yonetimler vb.) doniistiiriilmesini
saglamak Enstitiimiiziin temel stratejilerinden biridir [ I OD4]. Bu vizyon dogrultusunda olusturulan toplumsal katki politikalarmm ve faaliyetlerinin sahadaki yansimalari, i¢ ve dis
paydaslardan alman geri bildirimler aracihgyla sistematik olarak izlenmektedir (Kontrol). Elde edilen veriler Enstitii Yonetim Kurulunda degerlendiriimekte ve bolgesel/top lumsal
ihtiyaclardaki degisimler gz oniine alinarak yonetim sireglerinde ve oncelikli arastirma alanlarnda siirekli iyilestirme adimlart atilmaktadir (Onlem Al) [2 OD4].

D.1.2. Kaynaklar Enstittimiiz, toplumsal katk: hedeflerini gergeklestirebilmek ve dis paydaslarla etkilesimi en ist diizeye ¢ikarmak i¢in sahip oldugu fiziksel ve teknolojik altyap1y1 etkin
bir kaynak olarak kullanmaktadir. Toplam 280 metrekarelik alanda yer alan 9 adet idari/akademik biiro ve 1 adet arastirma gorevlisi calisma odast, toplumsal katki odakli tezlerin ve
projelerin koordinasy on merkezleridir. Ayrica, tiniversite-toplum entegrasy onunu saglayan agik seminerler, sekt6r temsilcilerinin katildigy egjtimler ve kamuya agik tez savunmalart igin;
modern projeksiyon cihazlartyla donatilmus 30 6grenci kapasiteli (50 metrekare) bir siuf ve 2 adet 6zel tez savunma odast, stratejik toplumsal katki mekanlart olarak hizmet vermektedir
[3 OD4]. Bu fiziksel kaynaklarm kullanim verimliligi, kapasite yeterlilii ve teknolojik giincelligi Enstitii yonetimi tarafindan diizenli olarak takip edilmektedir (Kontrol). Savunma veya
seminerlere katilan dis paydaslarm geri bildirimleri dogrultusunda, salonlarin teknolojik altyapismmn (6regin hibrit toplant1 entegrasyonu) giiclendirilmesi veya donanim eksikliklerinin
giderilmesi yoniinde biitge planlamalar1 yapilarak iyilestirici fiziki yatmmlar gerceklestirilmektedir (Onlem Al) [4 OD4].

6.2- D.2. Toplumsal Katki Performansi

D.2. Toplumsal Katki Performansi
D.2.1. Toplumsal katki performansinin izlenmesi ve degerlendirilmesi

Enstittimiizde, toplumsal katki hedefleri dogrultusunda gergeklestirilen bilimsel etkinliklerin ve organizasyonlarm performansi, somut gostergelere dayali olarak sistematik bigimde
izlenmekte ve degerlendirilmektedir. Bu kapsamda faaliyet doneminde akademi-toplum entegrasyonunu saglayan ¢esitli paneller, konferanslar ve dis paydaslara (kamu, 6zel sektor, sivil
toplum vb.) agik seminerler basartyla gergeklestirilerek dogrudan toplumsal fayda tiretilmistir [| OD4]. Diizenlenen bu organizasyonlarmn toplumsal etkisi ve hedeflere ulasma derecesi;
katihimer anketleri, etkinlik sonu degerlendirme formlart ve dis paydas geri bildirimleri araciligiyla Enstitii Kalite Komisyonu tarafindan periyodik olarak analiz edilmektedir (Kontrol).


https://sbe.erciyes.edu.tr/tr/faaliyet-raporu
https://sbe.erciyes.edu.tr/tr/danisma-kurulu-uyeleri
https://sbe.erciyes.edu.tr/tr/i/iletisim/bize-ulasin
https://surec.erciyes.edu.tr/BirimSurecleri/Index?Id=41590b92-6309-4a7c-ac81-2c42cc2de05c&&TurId=0
https://sbe.erciyes.edu.tr/tr/etkinlik/tum-etkinlikler
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SONUC VE DEGERLENDIRME

Erciyes Universitesi Sosyal Bilimler Enstitiisii, 2025 yili faaliyet dénemi itibarryla kalite giivence sistemini bir niyet beyan olmaktan ¢ikarip, tiim akademik ve idari sireglere entegre
edilmis kanita dayali bir "stirekli iyilestirme” kiilttirtine dontistiirmiistiir. Gegmis donemlerde tespit edilen iyilestirmeye agik alanlar (paydas katilu, uluslararasilasma vb.) tizerinde
kararhlikla durulmus ve PUKO dongiileri basartyla kapatilmustir. flgili ana basliklar 6zelinde Enstitiimiiziin kurumsal olgunluk durumu su sekildedir: Liderlik, Yonetisim ve Kalite
Enstittimiizde stratejik yonetim anlay1s1, katihmer mekanizmalarla giivence altma alnnustir. Gegmis donem degerlendirmelerinde "iyilestirmeye acik alan" olarak belirlenen paydas iliskileri
ve uluslararasilasma sirecleri; bu y1l aktif hale getirilen "Paydas Katilim Komisyonlari", "Danisma Kurulu" ve "Uluslararas1 Ogrenci Komisyonu" ile sistematik bir yaptya
kavusturulmustur. Yonetim siiregleri EBYS ve OBISIS tizerinden seffaf bir sekilde yiiriitiimekte, elde edilen verilerle siirecler standardize edilerek kalite kiiltiirii profesyonel bir zemine
oturtulmaktadir. Egjtim ve Ogretim Lisansiistii programlarimizin kalitesi, artan BAP destekleri ve getirilen bilimsel yaym sartlart ile somut bir sekilde yiikselmektedir. Egitim-ogretim
kalitesini daha da ileriye tasimak amacryla yapilan analizler sonucunda Enstitii Yonetim Kurulunuzea su énlemlerin alinmast kararlastirilms ve stireg izlenmeye baslanmustir: Ogretim
elemanlarinin ders yiikii optimizasyonunun saglanarak arastirma siireclerine daha fazla vakit ayirmalarnm tesvik edilmesi, Universite ici ve tiniversiteler aras: disiplinleraras: akademik
isbirliklerinin artiriimasi, Lisanstistil miifredat giincellemelerinde dis paydaslarm ve mezunlarm sisteme dogrudan veri saglamasmin (anket/toplant1) glivence altma almmasi. Arastirma ve
Gelistirme Sosyal bilimler alaninda literatiire 6zgjin katkilar sunan Erciyes Akademi (Erciyes Universitesi Sosyal Bilimler Enstitiisii Dergisi); Index Copernicus, Ebsco, DRJI ve SOBIAD
gbi platformlarm yani sira MLA (Modern Language Association) indeksine de kabul edilerek uluslararasilasma hedeflerinde muazzam bir esig atlanustir. Dergimizin bu ivmesi
stirdiiriiliirken, bir diger stratejik hedef olan "ulusal/uluslararast dis kaynakh arastirma projelerinin (TUBITAK, AB vb.) sayismm artirlmas:” icin akademisyenlerimize ve lisansiistii
Ogrencilerimize yo6nelik proje yazma egitimleri planlannus olup, proje ¢iktilar: kalite metrikleri tizerinden yakmndan izlenmektedir. Toplumsal Katki Enstittimiizde toplumsal katki, sadece
bir planlama degil, tiretilen tezlerin ve bilimsel projelerin dogrudan sahaya yansici@ bir uy gulama alanidir. Disiplinlerarasi ¢alismalar tesvik edilerek, yerel ve bolgesel diizeyde (kamu ve
sanay1 isbirlikleriyle) katma deger yaratacak arastirmalar desteklenmektedir. Smiflarmuz ve tez savunma salonlarmmiz dis paydaslarm katilimina agilarak bilg transferi hizlandirlnus;
etkinliklerin toplumsal etki diizeyi 6lgiilerek gelecek donem stratejileri bu dogrultuda revize edilmistir. Genel Degerlendirme: Enstitiimiiz, giiclii yonlerini (uluslararas1 akademik yaymcilik,
dijital altyap1, kurumsal hafiza) koruyarak gelistirmekte; zay1f y6nlerine (proje sayilarmm artirilmast, ders yiikii dengesi) ise analitik goziimler tireterek PUKO dongiilerini isletmektedir.
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