ERCİYES ÜNİVERSİTESİ

ARAŞTIRMA GÖREVLİLİĞİ SÜRE UZATIM PUAN TABLOSU

	ARAŞTIRMA GÖREVLİSİNİN

	Adı Soyadı
	

	Anabilim Dalı
	

	Görev Süresinin Bitiş Tarihi
	

	Değerlendirme Süresi
	


	1. EĞİTİM PUANI


Tablo 1.1. Yüksek Lisans ve Doktora

	YÜKSEK LİSANS DİLİMLERİ
	BAŞARI PUANI
	BAŞARISIZLIK PUANI
	ALINAN PUAN

	Ders Dönemi (Güz)
	200
	100
	

	Ders Dönemi (Bahar)
	200
	100
	

	Ders Tekrarı (Güz)
	100
	- 200
	

	Ders Tekrarı (Bahar)
	100
	- 200
	

	

	Tez Dönemi (1.Yarıyıl)
	200
	100
	

	Tez Dönemi (2. Yarıyıl)
	200
	- 400
	

	TOPLAM PUAN (Alınan Puan/Dilim Sayısı)
	


	DOKTORA DİLİMLERİ
	BAŞARI PUANI
	BAŞARISIZLIK PUANI
	ALINAN PUAN

	Ders Dönemi (Güz)
	200
	100
	

	Ders Dönemi (Bahar)
	200
	100
	

	Ders Tekrarı (Güz)
	100
	- 200
	

	Ders Tekrarı (Bahar)
	100
	- 200
	

	

	Doktora Yeterlilik Sınavı
	200
	100
	

	Yeterlik sınavı Tekrarı
	100
	- 200
	

	Tez Önerisi Savunması
	200
	100
	

	Tez Önerisi Tekrarı
	100
	- 200
	

	

	Tez Dönemi
	
	
	

	1.Yarıyıl
	200
	100
	

	2.Yarıyıl
	200
	100
	

	3.Yarıyıl
	200
	100
	

	4.Yarıyıl
	200
	- 400
	

	TOPLAM PUAN (Alınan Puan/Dilim Sayısı)
	


	TOPLAM EĞİTİM PUANI
	


	YABANCI DİL SINAVINI BAŞARAMAMIŞ DOKTORA AŞAMASINDAKİ ADAYLAR
	ALDIKLARI PUAN

	Başarısız Oldukları Dilim Sayısı x 70
	

	TOPLAM EĞİTİM PUANI
	


	YÜKSEK LİSANS / DOKTORA GİRİŞ SINAVLARINDA BAŞARISIZ OLAN ADAYLAR
	ALDIKLARI PUAN

	Başarısız Oldukları Dilim Sayısı x 70
	

	TOPLAM EĞİTİM PUANI
	


Açıklama: Doktor araştırma görevlileri için eğitim puanı dikkate alınmaz. 

	2. HİZMET PUANI


Tablo 2.1. Yönetime Katkı

	YÖNETİME KATKI
	PUAN (P)
	ADET (A)
	ALINAN PUAN (PxA)

	Ders Programı Hazırlama (Yarıyıl Başına)
	5
	
	

	Sınav Programı Hazırlama (Sınav Dönemi Başına)
	2
	
	

	Sınav Gözetmenliği (Sınav Dönemi Başına)
	1
	
	

	Öğrenci Danışmanlığı (Yarıyıl Başına)
	3
	
	

	Disiplin Soruşturması (Her Biri İçin)
	2
	
	

	Diğer Görevler (Görev Başına) 

Açıklayınız:  
                   
	5
	
	

	YÖNETİME KATKI TOPLAM PUANI
	


Tablo 2.2. Öğretim ve Araştırmaya Katkı

	ÖĞRETİM VE ARAŞTIRMAYA KATKI
	PUAN (P)
	ADET (A)
	ALINAN PUAN (PxA)

	Ders Faaliyetine Katkı (Bir Yarıyıllık Ders Başına)

Derslerin İsimlerini Belirtiniz: 

	10
	
	

	Staj, Bitirme Ödevi (Tezi) veya Yıl İçi Projesine Katkı (Kuruma Göre Öğrenci ve Dönem Başına)
	5
	
	

	Araştırmaya Katkı (Araştırma Başına)
	5
	
	

	ÖĞRETİM VE ARAŞTIRMAYA KATKI  TOPLAM PUANI
	


Tablo 2.3. Yayın, Toplantı ve Diğer Katkılar

	Yayın, Toplantı ve Diğer Katkılar
	PUAN (P)
	ADET (A)
	ALINAN PUAN (PxA)

	Kitap (Kitap Başına)
	25
	
	

	Makale veya Bildiri (Her Biri İçin)
	10
	
	

	Araştırma Raporu (Rapor Başına)
	5
	
	

	Toplantıya Katılma (Toplantı Başına)

	Şehir Dışı
	5
	
	

	Şehir İçi
	3
	
	

	Yüksek Lisans Tezi, Doktora Tez Önerisi Hakkında Brifing ya da Başka Bir Konuda Seminer Verme (Her Biri İçin)
	10
	
	

	Yayına Katkı (Yayın Başına)
	5
	
	

	Toplantı Düzenlenmesine Katkı (Toplantı Başına)
	5
	
	

	YAYIN, TOPLANTI VE DİĞER KATKILAR  TOPLAM PUANI
	


Tablo 2.4. Diğer Faaliyetler

	DİĞER FAALİYETLER
	PUAN (P)
	ADET (A)
	ALINAN PUAN (PxA)

	Yabancı Dil (KPDS Başarı Notunun 50’nin Üzerindeki Her 1 Puanı İçin)
	2
	
	52

	Araştırma Projesi (Katıldığı Her Proje Başına)
	10
	
	

	Ödül (Ödül Başına)
	10
	
	

	Sosyal Faaliyetler (Her Faaliyet Başına)

Açıklayınız:


	10
	
	

	DİĞER FAALİYETLER TOPLAM PUANI
	52


Tablo 2.5. Disiplin Durumu

	DİSİPLİN DURUMU
	PUAN (P)
	ADET (A)
	ALINAN PUAN (PxA)

	Kademe Durdurma
	-160
	
	

	Aylıktan Kesme
	-80
	
	

	Kınama
	-40
	
	

	Uyarma
	- 20
	
	

	DİSİPLİN DURUMU TOPLAM PUANI
	


	YÖNETİME KATKI TOPLAM PUANI
	

	ÖĞRETİM VE ARAŞTIRMAYA KATKI  TOPLAM PUANI
	

	YAYIN, TOPLANTI VE DİĞER KATKILAR  TOPLAM PUANI
	

	DİĞER FAALİYETLER TOPLAM PUANI
	

	DİSİPLİN DURUMU TOPLAM PUANI (-)
	

	TOPLAM HİZMET PUANI [Değerlendirme Süresi 1 Yıl ise: (Hizmet Puanıx2)]
(Erciyes Üniversitesi Araştırma Görevliliği Süre Uzatım Esasları’nın 4.2. Puanlama Esasları ile ilgili maddesi gereğince “değerlendirme süresinin bir yıl olması durumunda, araştırma görevlisinin hizmet puanı (H), bu süre içinde topladığı puanın iki (2) ile çarpılması suretiyle bulunmaktadır.
	


	TOPLAM EĞİTİM PUANI (E)
	TOPLAM HİZMET PUANI (H)
	TOPLAM PUAN (E+H)

	
	
	


Not: Erciyes Üniversitesi Araştırma Görevliliği Süre Uzatım Esasları’nın 2.7. Hizmet Puanı ile ilgili maddesi gereğince, Akademik Kadro İnceleme Kurulu, değerlendirme süresi içerisinde aday hakkında edindiği kanaate göre “Toplam Hizmet Puanı”nı % 25’e kadar azaltır veya artırabilir.

ERCİYES ÜNİVERSİTESİ

SOSYAL BİLİMLER ENSTİTÜSÜ MÜDÜRLÜĞÜNE

Enstitünüz ……………………………… Anabilim Dalı’nda araştırma görevlisi olarak çalışmakta olan ………………………………’nın görev süresinin uzatılması ile ilgili olarak “Erciyes Üniversitesi Araştırma Görevliliği Süre Uzatım Esasları”na göre hazırlamış olduğu dosya, Akademik Kadro İnceleme Kurulumuz tarafından incelenmiş olup, süresinin uzatılıp uzatılmaması konusundaki tavsiye kararımız ilişikte sunulmuştur.


Bilgilerinize arz ederiz.  ……….. /………. / 200……
	AKADEMİK KADRO İNCELEME KURULU
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Tez Danışmanı
	………………………………….
 Anabilim Dalı Başkanı
	Prof. Dr. H. Yunus APAYDIN
Müdür
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